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Rozdzial 1: PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

Placowka zwana dalej Szkota nosi nazwe: Zespol Szkol Zawodowych w Hajnowce. Adres
szkoty: 17 — 200 Hajnoéwka, ul. 3-go Maja 25. Placoéwka moze postugiwac si¢ skrotem ZSZ

w Hajnowce.
§2
W sktad Zespotu wchodza:
1. Technikum im. Tadeusza Kos$ciuszki, ktore moze postugiwaé¢ si¢ skrotem
T. IM.T.K. w Hajnéwce.
2. Branzowa Szkota I Stopnia o trzyletnim cyklu ksztatcenia.
3. Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktore moze postugiwaé sie skrotem CKZ
w Hajnowce.
§3
1. Branzowa Szkota I Stopnia prowadzi oddzialy wielozawodowe dla mtodocianych
pracownikow zaktadow pracy.
§ 4
1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Starostwo Powiatowe w Hajnéwce, 17-200
Hajnéwka, ul. Aleksego Zina 1.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Os$wiaty
w Biatymstoku.
3. Zespot Szkot Zawodowych jest jednostka budzetowa.
§5
1. Technikum im. Tadeusza KoS$ciuszki jest szkota:

1) o czteroletnim cyklu nauczania konczacym si¢ 31 sierpnia 2023 r., ksztatcaca
W nastepujacych zawodach:
a) technik ekonomista
b) technik zywienia i ushug gastronomicznych
c) technik informatyk
d) technik logistyk
e) technik mechanik
f) technik budownictwa
g) technik robot wykonczeniowych w budownictwie
2) o pigcioletnim cyklu nauczania ksztatcaca w nastepujacych zawodach:
a) technik ekonomista
b) technik zywienia i ushug gastronomicznych
c) technik informatyk
d) technik logistyk
e) technik mechanik
f) technik rob6t wykonczeniowych w budownictwie.



. Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach:

1) Slusarz;

2) oddzial wielozawodowy, w ktorej mtodociani pracownicy realizuja podstawe
ksztalcenia ogdlnego zawodowego teoretycznego, a praktyczng nauke
zawodu odbywaja w zaktadach pracy.

§6

. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zespole
Szkoét Zawodowych w Hajnéwece.

. Praktyki zawodowe odbywajg si¢ w zaktadach pracy.

. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreSla
program nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.



Rozdzial 2: CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ,,Ustawie Prawo O$wiatowe” z dnia 14 grudnia
2016 r., oraz w ,,Ustawie o systemie oswiaty” z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ze zmianami oraz
przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci oraz umozliwia uczniom dokonania
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan, bedacych
integralng czg$cig pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

3) realizacj¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych,
zawierajacych obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tre$ci nauczania oraz
umiejetnosci,

4) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

5) organizowanie wycieczek przedmiotowych;

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami §wiata kultury, sztuki, polityki oraz
Z przedsigbiorcami.

2. Szkota umozliwia nauke uczniom z niepetnosprawnosciami, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz ich mozliwosciami.

3. Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do istniejacych warunkow w szkole i wieku
uczniow, w szczegolnosci poprzez:

1) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, ktory opisuje
W sposob integralny wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

2) tworzenie uczniom w szkole S$rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym);

3) pomoc w rozwijaniu przez uczniow dociekliwo$ci  poznawczej,
ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

4) rozbudzanie u ucznidw $wiadomosci uzytecznoSci  poszczegbdlnych
przedmiotow szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie;

5) wspieranie uczniow w procesie osiggania samodzielnosci w dgzeniu do wiedzy
| dobra;

6) rozbudzanie u uczniow odpowiedzialnosci za siebie i innych;

7) wskazywanie uczniom drog, dzigki ktorym moga osiagnaé zamierzone przez
siebie cele zyciowe i1 wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we
wspotczesnym §wiecie;



8) przygotowanie ucznidéw do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow i1 hierarchizacji wartosci;

9) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladéw, pod warunkiem, ze nie s3 to poglady odwotujace si¢ do nienawisci
drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu.

4. Umozliwia uczniom podtrzymywanie wilasnej tozsamosci religijnej, narodowej,
etnicznej i jezykowej poprzez stosowanie nastepujacych zasad:

1) wdrazanie do poszanowania symboli narodowych: godta, flagi i hymnu, do
udziatlu w obchodach $wigt narodowych, do poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym;

2) zapoznanie uczniow z dorobkiem kulturowym i historig Polski;

3) zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony i promocji zdrowia;

4) organizowanie nauki religii w wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na:
1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;

2) wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;
3) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig;
4) wyrownywanie i korygowanie brakow w opanowaniu treSci programowych
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i objawow zaburzen;
5) pomoc uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki, a takze
powtarzajacym klasg;
6) Scista wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
instytucjami wspierajacymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod
i form pomocy udzielanej uczniom;
7) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia;
8) wychowanie ukierunkowane na wartosci i podejmowanie dziatan zwigzanych z
miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
I wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.
6. SzczegOlowe =zasady organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okreslaja odrebne przepisy.
7. Umozliwia uczniom rozwijanie talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
sportowych i artystycznych poprzez:
1) udziat w konkursach przedmiotowych;
2) dziatalno$¢ kot zainteresowan i sekcji sportowych;
3) udziat w zajeciach rekreacyjno — sportowych;
4) udzial w zawodach sportowych;
5) dobrowolny udzial uczniow w pracach organizacji dzialajacych na terenie
szkoty.
8. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.



9. Program Wychowawczo-Profilaktyczny — Szkoty uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

§8

Sprawowanie opieki nad uczniami

Szkota zapewnia ciagla opieke nad uczniami w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, przerw
dydaktycznych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole sa nastepujace:
1) wszystkie zaj¢cia w szkole, lekcyjne i pozalekcyjne odbywajg si¢ pod opicka
nauczyciela prowadzacego;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych w szkole sg petlnione dyzury nauczycieli
wedtug ustalonego harmonogramu.
2. Zasady petnienia dyzuro6w nauczycielskich w szkole sg nastgpujace:
1) dyzury rozpoczynaja sic o godz. 7*° i sa pelnione na wszystkich przerwach;
2) nauczyciele dyzuruja wg corocznie ustalanych grafikow;
3) dyzury pelnione sg na wszystkich kondygnacjach szkoty;
4)  dyzurujacy nauczyciel ma obowigzek czuwaé nad bezpieczenstwem mtodziezy
W czasie przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow, pilnowa¢ tadu
I porzadku w miejscu dyzuru, systematycznie kontrolowaé sanitariaty,
informowa¢  wychowawcom o niewlasciwym  zachowaniu  uczniéw
(szczegbdlowy zakres obowigzkoéw zawiera Regulamin dyzurow nauczycieli).
3. Formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami sg nastgpujace:
1) rozpoznanie warunkow rodzinnych, materialnych, srodowiskowych uczniow
klas pierwszych przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego;
2) kontakty z rodzicami uczniow;
3) diagnozowanie sytuacji w $rodowisku rodzinnym ucznia w celach
diagnostycznych i terapeutycznych;
4) udzielanie doraznej lub stalej pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji.
4. Szkota 1 teren szkolny objety jest monitoringiem.
1) Budynki i teren szkolny obje¢te sg nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2) Zapisy z monitoringu wewngtrznego 1 zewnetrznego szkoly s3
wykorzystywane w celu:
a)  wyeliminowania nieprawidtowych zachowan uczniowskich,
b)  zapobiezenia nickontrolowanym wizytom ewentualnych intruzoéw,
C)  zabezpieczeniu mienia szkoty 1 mienia osobistego uczniow
I pracownikow szkoty.

§9
Woycieczki i imprezy krajoznawczo — turystyczne

Zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin wycieczek i imprez
krajoznawczo-turystycznych w Zespole Szkot Zawodowych w Hajnowce.



§10

Programy realizowane w szkole

1. W szkole moga by¢ realizowane regionalne lub lokalne programy:

1)
2)

wyrownywania szans edukacyjnych mtodziezy,
wspierania edukacji uzdolnionej mtodziezy.

2. W szkole moze by¢ realizowany rzagdowy program albo programy majace na celu:

1)
2)

3)

4)

5)

wyréwnywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

wspomaganie tworzenia warunkéw do sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami;

wspomaganie organdw prowadzacych szkoty lub placowki w zapewnieniu
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki lub w podnoszeniu
poziomu dyscypliny w szkotach lub placowkach;

rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mlodziezy oraz innych
grup spolecznych;

wspieranie przedsigwzig¢ w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej
mtodziezy.

§ 10.a
Szkolny Wolontariat

1. Celem gléwnym Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu bezinteresownych dziatah mitodziezy,

wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)
3)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznos$ci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

mtodziezy szkolnej wspierajacej ciekawe inicjatywy oraz promowanie idei
wolontariatu w szkole.

2. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1)
2)
3)
4)

wychowawcow oddziatéw z wraz z wychowankami;
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
rodzicow;

inne osoby i instytucje.

3. Szkolny wolontariat moze funkcjonowaé w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 10.b

System Doradztwa Zawodowego

1. Doradztwo zawodowe to wsparcie w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych. Do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej;



2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkotg;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Miejscem dla dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym jest szkota.

3. Doradca zawodowy w swojej pracy powinien systematycznie oddziatywaé na
uczniow w ramach planowych dziatan realizowanych aktywnymi metodami
(treningi,  warsztaty, zajecia  aktywizujace) jak  réwniez  metodami
zindywidualizowanymi  tworzac szczegotowy profil rozwoju  edukacyjno-
zawodowego kazdego ucznia.



e

10

Rozdzial 3: ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

§11
Organy Szkoly
Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.
Rada Rodzicow.
§12
Dyrektor Szkoly

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny wspolnie z powotanym wicedyrektorem, badz
wicedyrektorami (jezeli organ prowadzacy dokona powotlania drugiego
wicedyrektora) i kierownikiem Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) pehiac funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego odpowiada za
wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Dyrektor szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.
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18.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
I Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly moze wyznaczy¢ na
poczatku etapu edukacyjnego przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Dyrektor szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela/i program nauczania i podaje do
publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
Dyrektor szkoty przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej lub wstrzymuje wykonanie
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
Dyrektor szkoty moze przyznawa¢ uczniom nagrody lub kary.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, wystgpuje z wnioskami
0 stypendia Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej, Podlaskiego
Kuratora O$wiaty, Starosty Powiatu Hajnowskiego.

Dyrektor szkoty wystepuje do organdéw nadrzednych z wnioskami o odznaczenia
i medale dla nauczycieli.

Dyrektor szkoly moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzié
obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju na terenie szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieCiu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor szkolty w trakcie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z organami
szkoty.

Dyrektor szkoly tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly w ramach posiadanych uprawnien moze, zgodnie z ustalonym
w statucie szkoty podziatem kompetencji, zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych
w ust. 1-17 nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole, chyba,
ze w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy o systemie o$wiaty sg one
zastrzezone do wylacznej kompetencji dyrektora szkoty.
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20.

21.

22.

23.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan
zleconym nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 18.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoty powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora oraz kierownika
Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

Dyrektor szkoty opracowuje zakres czynnosci i obowigzkow wicedyrektora i innych
0s0b zajmujacych kierownicze stanowiska w szkole.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor wyznaczony przez
dyrektora.

§ 13

Rada Pedagogiczna

Kompetencje i zasady organizacji Rady Pedagogicznej okreSla Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych w Hajndwee.
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§14

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest samorzagdnym organem szkoly uprawnionym do
wspotdecydowania o istocie, formach dzialalnosci 1 organizacji w szkole.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci tych,
ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo wnioskowania do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy klasy.



§15

Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun). Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoOw
w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorej mowa w ust. 2,

oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 16

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu
prowadzacego szkole lub placéwki oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty obejmujgcego  wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym  skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania uczniow szkoly, w przypadku stwierdzenia niedostatecznych
efektow ksztalcenia lub wychowania w szkole;

3) opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikow;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych Zrodet.
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§17

Wspoldzialanie organow szkoly

Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztatcenia
I wychowania mtodziezy.
Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzanie sytuacji konfliktowych na terenie szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane¢ informacji pomiedzy organami szkoty
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
Spory pomiedzy organami szkoly, z wyjatkiem Dyrektora szkoty, rozstrzyga
Dyrektor szkoty.
Spory pomigdzy Dyrektorem szkoly, a innymi organami szkoly rozstrzyga
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§18

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

Zebrania rodzicOw sg organizowane minimum trzy razy w roku szkolnym, w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

W przypadku zaistnienia koniecznosci, wychowawcy klas lub Dyrektor szkoty
zwotuja zebrania rodzicow klas lub catej szkoty.

W  razie potrzeby w zebraniach rodzicow klas wuczestnicza nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow.

Na zebraniach rodzice ucznidéw s3 zapoznawani z zamierzeniami dydaktyczno
- wychowawczymi w danej klasie i szkole oraz przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzenia egzaminow.

Rodzice moga uczestniczy¢ (bez prawa glosu) w egzaminach poprawkowych
i klasyfikacyjnych.

Rodzice i nauczyciele poprzez indywidualne kontakty osobiste lub telefoniczne
wymieniaja informacje na temat postgpOw w nauce, zachowania oraz sposobow
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, a takze w sprawach dotyczacych dalszego
ksztatcenia.



ROZDZIAL 4: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
Baza szkoly

1) Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) sali gimnastycznej z dwiema szatniami, natryskami i magazynkiem sprzetu
sportowego;
3) auli;
4) biblioteki z czytelnia;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) strzezonej szatni dla uczniow i pracownikow obstugi;
7) archiwum;
8) boiska;
9) budynkoéw warsztatow;
10) klasopracowni i sal lekcyjnych w warsztatach szkolnych;
11) gabinetu stomatologicznego.

§ 20

Kalendarz organizacji roku szkolnego

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, terminy egzamindéw maturalnych
1 zawodowych oraz terminy rekrutacji 1 sprawy zwigzane z organizacja roku
szkolnego okre$laja rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, zarzadzenia
Kuratora Os$wiaty oraz dyrektora CKE. Na poczatku roku szkolnego sa one
podawane do wiadomosci nauczycieli, ucznidéw i wywieszane na tablicach ogloszen
w pokoju nauczycielskim, holu szkoly oraz warsztatow szkolnych.

2. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego moze w roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze zaleznym od typu szkoty.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny, egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub egzamin zawodowy;

2) w dni $wiat religijnych niebgedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub
zwigzkéw wyznaniowych;

3) w inne dni, uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§21

Arkusz organizacji pracy szkoly

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacji  szkoty  dyrektor,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢
edukacyjnych.

§22

Organizacja pracy w oddzialach

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. W szkole oddzial ogdlny
moze liczy¢ od 20 do maksymalnie 30 ucznidow. Za zgoda organu prowadzacego
mogg by¢ tworzone oddziaty liczace mniej niz 20 uczniow.

Podzial na grupy jest obowigzkowy podczas zaje¢ z jezykdéw obcych, informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, jezeli z tresci programu nauczania danych zajec¢
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust. 2.

Nauczanie  jezykéw  obcych moze by¢ organizowane w  zespolach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym, moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw, oddzielnie dla dziewczat i chltopcow, dopuszcza sie tworzenie grup
miedzyoddziatowych, przy czym:

1) dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin mogg by¢ realizowane jako zajecia klasowo-
lekcyjne, zajecia pozalekcyjne lub pozaszkolne, w formie zaje¢ sportowych,
zaj¢¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zaje¢ tanecznych i aktywnych form turystyki,
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Szkota moze w uzgodnieniu z organem prowadzacym i kuratorium o$wiaty tworzy¢
oddzialy integracyjne, organizacj¢ pracy w oddziatach integracyjnych reguluja
odrgbne przepisy.

§ 23

Szkota organizuje bezptatne nauczanie w zakresie wynikajagcym z ramowych planow
nauczania.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow do klas pierwszych na podstawie
odrebnych przepisoOw prawa.



10.

Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg
ksztatcenia ogdlnego.

Szkota organizuje nauke religii lub etyki na Zzyczenie rodzicoéw badz peoletnich
ucznidéw oraz zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie

Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, nadobowigzkowe i1 pozalekcyjne
oplacane ze srodkow budzetowych szkoty badz pozabudzetowych.

Szkota zapewnia uczniom szczegolnie uzdolnionym mozliwos¢ wytyczania przez
ucznia swojej indywidualnej $ciezki ksztatcenia.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych do odbycia praktyk
pedagogicznych.

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 8, wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Opiekunem organizacji, o ktorej mowa w ust. 8, zrzeszajacej mtodziez szkolng jest
nauczyciel, ktory odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow podczas realizacji
statutowych zadan tej organizacji.

§24

Formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkol¢ i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I Rady Rodzicow.
Szkola moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia
edukacyjne.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
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§ 25

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych - 55 minut, pozostate
zajecia 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje Dyrektor szkoly po konsultacjach z Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna.

§ 26

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa

dopuszcza si¢ podziat oddziatdéw na grupy w zaleznos$ci od ilo$ci uczniéw w oddziale
(podziat dokonuje si¢ zgodnie z programem nauczania).

. Zajgcia fakultatywne, dydaktyczno - wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne

zajecia nadobowigzkowe oraz wycieczki szkolne moga by¢ organizowane poza
systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych.

Liczba wuczestnikéw kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych oraz zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly, nie moze by¢ nizsza niz
5 0s0b.

Zajecia w kotach i zespotach prowadzone sa przez nauczycieli i instruktorow
majacych odpowiednie przygotowanie.

Nauczyciele (instruktorzy) prowadzacy zajecia pozalekcyjne zobowigzani sg do
sporzadzania planow pracy 1 przedkladania ich do akceptacji Dyrektorowi szkoty.
Zakres, formy 1 tryb dzialalno$ci pozalekcyjnej ustala Dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Zawieszenie dzialalno$ci zaje¢ pozalekcyjnych moze nastgpi¢c w trybie
natychmiastowym, w przypadku stwierdzenia razacych uchybien w pracy
nauczyciela braku zainteresowania ze strony uczniéw lub z powodu innych waznych
przyczyn (np. braku  mozliwosci zagwarantowania odpowiednich warunkow
lokalowych).

Uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolne 1 odbywa si¢ w czasie
wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

. W zajeciach pozalekcyjnych uczestnicza uczniowie szkoly; oraz — wyjatkowo,

jedynie za zgoda dyrektora szkoty - uczniowie innych szkot.
Tygodniowy wymiar zaje¢ jest uzalezniony od mozliwosci finansowania kot.

§27

. Uczniowie klas Technikum im. Tadeusza Kos$ciuszki, Branzowej Szkoty I Stopnia

odbywaja zaj¢cia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

. Uczniowie klas wielozawodowych praktyczng nauke zawodu odbywaja poza szkola

— W zaktadach pracy, ktérych sa mtodocianymi pracownikami .



1.

§ 28

Wychowawca klasy

Dyrektor powierza obowigzek sprawowania opieki wychowawczej w danym
oddziale szkolnym nauczycielowi zwanemu dalej - wychowawca.

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
danego oddziatu oraz organizowanie 1 koordynowanie procesu dydaktyczno -
wychowawczego zmierzajacego do petnej realizacji statutowych zadan szkoty;
2) Podstawowe zadania wychowawcy klasy:

a)

b)

c)

d)

poznanie osobowos$ci ucznidw, ich uzdolnien 1 zainteresowan oraz
warunkéw rodzinnych i srodowiskowych;

rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz
potencjalu ucznibw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢
i poprawy ich funkcjonowania;

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi jego wychowankow w celu
koordynacji dziatah wychowawczych wobec ogoétu ucznidw, a takze
wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej opieki;

wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), pedagogiem
szkolnym, szkolng sluzba zdrowia, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznaniu potrzeb i trudnosci wychowankéw, ich zainteresowan
i uzdolnien;

3) Scista wspolpraca z rada oddzialowa rodzicow i samorzadem klasowym
W organizowaniu zycia zespotowego oddziatu, polegajaca w szczeg6lnosci na:

4)

5)

a)
b)
c)

d)

rozwigzywaniu konfliktéw wewnatrzklasowych miedzy uczniami oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
organizowaniu pomocy W przyswajaniu tre§ci programowych przez
uczniow;

organizowaniu imprez o charakterze kulturalnym, turystycznym,
rozrywkowym;

ustalaniu tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawcg;

Wspotdziatanie z dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow
w zakresie:

a)
b)

c)

opieki zdrowotnej nad uczniem;

przestrzegania zasad higieny pracy umystowej;

bezpieczenstwa zycia i1 zdrowia ucznia w czasie wszystkich zajec
lekcyjnych w szkole poza szkola;

wystepowanie do Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej we wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

nierespektowania praw ucznia,;

niewlasciwego  stosowania  obowigzujacych  zasad  oceniania,
klasyfikowania i promowania;

stosowania nagrod i kar;
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6) opiniowanie wychowanka na jego osobiste zyczenie lub jego rodzicow albo na
zadanie instytucji badz organow, dla ktorych ta opinia jest niezbgdna;

7) prowadzenie wymagajacej przepisami dokumentacji (dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, Swiadectwa szkolne).

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, planuje i1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.

4. Uczniowie lub ich rodzice moga wnioskowaé do Dyrektora szkoty w sprawie doboru
wychowawcy. Jesli nie istnieja przeciwwskazania organizacyjne, Dyrektor moze
przychyli¢ si¢ do zgtoszonego wniosku.

5. Dyrektor szkoty moze z wlasnej inicjatywy, a takze na wniosek uczniéw lub ich
rodzicow odwota¢ w trakcie roku szkolnego nauczyciela z obowigzkow
wychowawcy, jesli nie wypelnia on swoich statutowych zadan.

§29

1. Odstepstwo od zasad zawartych § 28 ust. 3 mozliwe jest w przypadkach:

1) rozwiazania z nauczycielem umowy o prace;

2) na umotywowany wniosek nauczyciela pehligcego funkcje wychowawcy
ztozony do Dyrektora szkoty;

3) przebywania wychowawcy na urlopie macierzynskim, urlopie dla poratowania
zdrowia lub na zwolnieniu lekarskim trwajacym dtuzej niz jeden miesiac;

4) na umotywowany, pisemny wniosek rodzicow badz uczniéw, potwierdzony
podpisami co najmniej 2/3 ogotu rodzicow lub uczniéw klasy, przedstawiony
Dyrektorowi.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 4, Dyrektor zobowigzany jest do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego 1 udzielenia wnioskodawcom
pisemnej odpowiedzi w ciagu 14 dni.

3. W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 2,
Dyrektor powotuje komisje. W sktad komisji wchodzi Dyrektor, jako jej
przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokol.

4. Od sposobu rozstrzygnigcia wniosku przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za
posrednictwem Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi.
Rozstrzygnigcie organu odwolawczego jest ostateczne.

§30
Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zajec
edukacyjnych i uroczystosci szkolnych, z zastrzezeniem ust 3 i 4.
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Z urzadzen wymienionych w ust. 1 mozna korzysta¢ podczas przerw oraz przed i po
lekcjach, ale w taki sposob, aby nie zakldcac porzadku w szkole.

Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych,
jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgoda prowadzacego
zajecia.

Dozwolone jest tez uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

W razie niedozwolonego uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze Statutem
Szkoty.

Powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ust. 1 moze skutkowa¢ ustaleniem semestralnej
lub rocznej nagannej oceny zachowania.

§ 31

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

SANEEE S RN

§32

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, sluzaca do realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrod
rodzicow.

Biblioteka szkolna pelni tez funkcj¢ centrum multimedialnego.

Godziny pracy biblioteki zawarte s3 w Regulamin biblioteki.

Szkota zatrudnia nauczycieli - bibliotekarzy.

Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzeni iudostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach
wydawniczych;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawykow czytania i uczenia si¢;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachg¢canie uczniow do §wiadomego
doboru lektury;

5) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zajg¢ grupowych;

6) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng ucznidéw w formie pracy indywidualnej, zaje¢ grupowych (lekcji
bibliotecznych) i we wspotpracy z innymi bibliotekami lub instytucjami;
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7)

8)

9)

udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
miodziezowym 1 kotom zainteresowan potrzebnych im materiatéw, pomoc
w przeprowadzaniu réoznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (w tym
imprez czytelniczych);

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie; organizowanie
Z aktywem bibliotecznym réznych form czytelnictwa i1 rozwijania kultury
czytelniczej uczniéw, np.: dyskusji nad ksigzkami, konkurséw czytelniczych,
spotkan z autorami;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagogicznych.

6. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

gromadzenie, ewidencje, opracowanie  (opracowanie  techniczne,
klasyfikowanie, katalogowanie), selekcje i konserwacje zbiorows;

organizacj¢ warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogdw, gromadzenie zestawien bibliograficznych);
opracowywanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki (w tym terminarza
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych przeprowadzanych w bibliotece, imprez
czytelniczych);

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy;

sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki dla rady pedagogiczne;,
zawierajgce m.in. ocen¢ stanu czytelnictwa i wynikajace stad wnioski;

udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru;

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

§33
Pedagog szkolny

1. W szkole tworzy si¢ warunki do udzielania uczniom 1 rodzicom pomocy
pedagogicznej 1 psychologicznej poprzez zatrudnienie oso6b ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym.

2. Pedagog zatrudniony jest w oparciu o0 zatwierdzony przez organ prowadzacy
przydziat etatow w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Ustala si¢ nastepujacy ramowy zakres zadan dla zatrudnionego w szkole pedagoga:
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1)

2)

3)

4)
5)

organizowanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej majacej za zadanie
stymulacj¢ oraz wspomaganie rozwoju psychicznego mtodziezy;
organizowanie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, celowo ukierunkowanych
na rozwijanie zdolnosci skutecznego uczenia, wspieranie rozwoju osobowego
I poszerzanie horyzontow aksjologicznych;

pomoc wychowawcom klas, wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, organami
szkoty oraz instytucjami pozaszkolnymi w oparciu o kodeks wartosci i ze
zwrdceniem szczegdlnej uwagi na obowigzujace prawa, w tym postanowien
innych Konwencji o prawach dziecka;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;



6) udzielanie rodzicom porad pomocnych w rozwigzywaniu problemow
szkolnych i rodzinnych utatwiajacych wychowywanie wlasnych dzieci;

7) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosSci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

8) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;

9) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow, zwlaszcza
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

10) pomoc nauczycielom i wychowawcom w ich pracy z uczniami, zwlaszcza
wymagajacymi szczegolnego postgpowania wychowawczego i dydaktycznego;

11) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw edukacyjnych oraz
w przypadku trudnosci z nabywaniem wiedzy przez ucznidow napotykajgcych
na szczegolne trudno$ci w nauce;

12) organizowanie rdéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spolecznego;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu patogennych napigé
psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych;

14)udzielanie uczniom porad dotyczacych metod rozwigzywania konfliktow
rodzinnych i rowie$niczych, szkolnych i ogdlnospotecznych, ze zwrdceniem
uwagi na wyksztalcanie zdolnos$ci adaptacyjnych;

15) przeciwdziatanie ré6znym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
i zachowaniom o charakterze patologicznym;

16) propagowanie zdrowego stylu zycia, w tym organizowanie zajec
profilaktycznych, zwlaszcza dotyczacych problematyki zagrozen zdrowia
psychicznego: uzaleznieniami, dlugotrwatym stresem, brakiem asertywnosci.

17) koordynacja dziatan informacyjnych 2z zakresu orientacji zawodowej,
podejmowanych na terenie szkoly oraz przygotowywanie uczniéw do
swiadomego wyboru drogi zawodowej, wyzsze] uczelni 1 wyksztatcania
umiejetnosci kreslenia planow zyciowych w perspektywie celow 1 sensow;

18) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej;

19) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi o$rodkami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie diagnozy psychologicznej indywidualnych
przypadkow;

20) wspoltdziatanie z organami szkoty, policja i sagdami w przypadku wykroczen
uczniow;

21) opracowanie rocznego planu pracy uwzgledniajgcej potrzeby psychologiczne
I wychowawcze srodowiska szkolnego;

22) okresowe informowanie Rady Pedagogicznej o realizacji planu oddziatywan
pedagogicznych, psychologicznych i1 trudno$ciach ~ wychowawczych
pojawiajacych si¢ w szkole;

23) prowadzenie dziennika pracy;

24) prowadzenie dokumentacji wilasnych dzialan, w tym ewidencji uczniow
wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjnej
| wyrownawczej, rewalidacji indywidualnej i leczenia systematycznego.
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Pedagog zobowigzana jest do zachowania tajemnicy zawodowej w celu ochrony
ucznia wymagajacego pomocy psychologiczne;j.
Szczegotowy zakres zadan pedagoga szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

§ 34

Koordynator ds. bezpieczenstwa

W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.
Zadaniem koordynatora ds. bezpieczenstwa jest integrowanie dziatan wszystkich

podmiotow szkolnych (nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw) oraz wspotpracujacych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

analiza potrzeb i ocena stanu bezpieczenstwa szkoty;

diagnozowanie pojawiajacych si¢ w szkole zagrozen majacych negatywny
wplyw na bezpieczenstwo wszystkich podmiotéw szkolnych;

przedktadanie dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw wnioskow
Z zakresu bezpieczenstwa w szkole;

reprezentowanie szkoty i wspélpraca z instytucjami pozaszkolnymi
dzialajacymi na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

prowadzenie dokumentacji.



ROZDZIAL 5: CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 35

Cele i zadania

Centrum Ksztalcenia Zawodowego wykonuje zadania w zakresie realizacji
przygotowania praktycznego milodziezy wynikajace z programOw nauczania
ksztalcenia zawodowego w formie zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone
przez organ prowadzacy, szkoty oraz inne jednostki organizacyjne lub podmioty
gospodarcze.

Do zadan CKZ nalezy w szczego6lnosci:

1) szczegbdlowa organizacja praktycznej nauki zawodu;

2) organizowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniow
ponadpodstawowych szk6t zawodowych w pelnym zakresie programowym
badz w zakresie wybranych tresci programowych;

3) organizowanie wspolnie z OKE egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie, egzaminéw zawodowych dla uczniéw ponadpodstawowych szkot
zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze, w tym:

a) organizowanie doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania;

b) organizowanie dla o0s6b dorostych  kwalifikacyjnych  kursow
zawodowych  umozliwiajacych  uzyskanie innych  kwalifikacji
(przekwalifikowania) na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

. W CKZ organizowane sa zajecia praktyczne w nastgpujacych zawodach:

1) technik mechanik;

2) technik budownictwa;

3) technik robdot wykonczeniowych w budownictwie;

4) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

. Mozliwe jest tworzenie innych kierunkoéw ksztalcenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku
pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. Dyrektor szkoty kieruje i zarzadza dziatalnosci CKZ.

Szczegotowe kompetencje 1 obowiazki kierownika warsztatéw CKZ okresla dyrektor
szkoty w zakresie obowiazkow.

§ 36
Organizacja CKZ

Podstawowg jednostka organizacyjng CKZ jest pracownia lub dziat warsztatowy.
Do realizacji zaje¢ praktycznych, CKZ dysponuje nastepujagcymi pracowniami:
1) pracownia budowlana;
2) pracownia gastronomiczna;
3) warsztaty mechaniczne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
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Pracownig lub dzialem warsztatowym kieruje 1 odpowiada za ich dziatalno$¢
nauczyciel — opiekun.

Formy organizacji zaj¢¢ dydaktycznych ustala Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Zajgcia w pracowniach i na dzialach warsztatowych CKZ organizowane sag w formie
zaje¢ praktycznych lub kurséw kwalifikacyjnych, obejmujacych ksztatcenie
zawodowe praktyczne wynikajgcych z programdéw nauczania.

Szczegblowa organizacje zaje¢ w kazdym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, zatwierdzany przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji kierownik CKZ z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala plan zaje¢ praktycznych
realizowanych w CKZ.

Czas pracy CKZ okresla plan pracy na dany rok szkolny.

Jednostka lekcyjna zaje¢ praktycznych wynosi 55 minut.

Kierownik CKZ organizuje praktyki zawodowe w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty.

Szczegbdtowy zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniéw podczas
praktyk zawodowych okresla szkolny program nauczania do danego zawodu.
Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w zeszycie
zwanym ,,Dzienniczkiem zaje¢ praktycznych”.

Miegjscami odbywania praktyk s3 pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy
szkota a pracodawca.

W celu realizacji praktyk zawodowych szkota wspolpracuje z pracodawcami.
Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.

Kierownik sporzadza harmonogram praktyk zawodowych na dany rok szkolny,
Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrebne

przepisy.

§37
Uczniowie CKZ

. Zajecia praktyczne dla ucznidow szkoty, z wyjatkiem uczniow klas

wielozawodowych, odbywaja w CKZ.
Szczegdtowe prawa i obowigzki ucznidw okresla regulamin CKZ uchwalony przez
Rade Pedagogiczna, zawierajacy nastepujace postanowienia:
1) kazdy uczen ma prawo do korzystania z urzadzen i pomieszczen centrum
zgodnie z ich przeznaczeniem;
2) uczen jest oceniany zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania
wlasciwymi dla uczniow szkot publicznych;
3) uczestnik szkolen 1 zaje¢ praktycznych ma obowigzek przestrzegania
wewngtrznego regulaminu CKZ;
4) kazdy uczestniczacy w  zajeciach  obowigzany jest do  troski
I odpowiedzialno$ci za powierzone mienie 1 urzadzenia, l3cznie
z odpowiedzialno$cia materialng za spowodowane zniszczenia lub
uszkodzenia;



5) osoby naruszajace regulamin CKZ, szczeg6lnie w zakresie naruszenia zasad
bezpieczenstwa, moga by¢ skreslane z listy odbywajacych szkolenie;

6) szczegotowy tryb podejmowania decyzji o skresleniu okreslony jest w statucie
szkoty.

ROZDZIAL 6: PRACOWNICY SZKOLY I ICH ZADANIA

§ 38

Pracownicy szkoly

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjno - ekonomicznych
oraz pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

§ 39

Kompetencje wicedyrektora i kierownika CKZ

W szkole tworzg si¢ stanowiska kKierownicze:

1) wicedyrektor;

2) kierownik CKZ.

3) kolejne stanowiska kierownicze mozna utworzyé =za zgoda organu
prowadzacego.

Kompetencje wicedyrektora szkoty:

1) zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;

2) obserwacja zajec;

3) dokonywanie przydziatu pracowni (w porozumieniu z dyrektorem szkoty),
kontrolowanie ich stanu 1 prawidlowos$ci wykorzystania;

4) organizowanie dyzuré6w nauczycieli w budynku szkoty;

5) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ nauczycieli zaje¢ teoretycznych
I korygowanie go w ciggu roku;

6) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem matur i egzaminow zawodowych;

7) organizowanie zastgpstw w czasie nieobecnosci nauczycieli,

8) prowadzenie kontroli i zatwierdzenie do wyptaty kart rozliczen godzin
ponadwymiarowych;

9) nadzorowanie prac komisji przedmiotowych;

10) organizowanie apeli szkolnych;

11) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem prac Samorzadu Uczniowskiego;

12) przedstawienie Dyrektorowi wnioskow dotyczacych pracy nauczycieli;

13) nadzorowanie zaje¢ artystycznych oraz imprez rozrywkowych;

14) wspotdziatanie z Dyrektorem w przygotowaniu posiedzen Rady Pedagogiczne;j
I przydziale czynnosci dla nauczycieli;

15) opracowanie i realizowanie planu dydaktyczno-wychowawczego CKZ
| warsztatow szkolnych;
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16) organizowanie  pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli  zajec
praktycznych;

17) przygotowanie projektow dokumentow organizacji szkoty m.in. wspotdziatania
Z Dyrektorem w przygotowaniu planu rozwoju szkoly, planu pracy szkoty,
szkolnego zestawu programdOw nauczania, przydzialu czynnos$ci nauczycielom,
planu pracy Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty;

18) prowadzenie czynnosci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
pomiarem jako$ci pracy szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

19) organizowanie i dokumentowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
dla ucznidw Zespotu Szkoét Zawodowych;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania na kursach i szkoleniach;

21) organizowanie oraz prowadzenie dokumentacji egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

22) przygotowuje dokumentacje niezbedng przy realizowanych kursach lub
projektach;

23) organizuje zewngtrzne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
zlecone przez OKE Lomza;

24) hospituje  zajgcia  warsztatowe prowadzone przez nauczycieli zajgc
praktycznych.

3. Kompetencje kierownika CKZ:
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1) kierownik CKZ podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

2) kierownik zalatwia wszystkie sprawy zwigzane =z organizacja zajec
praktycznych i praktyk zawodowych organizowanych w zaktadach pracy i
pracodawcow;

3) sprawuje nadzor nad realizacja przez zaklady pracy umow dotyczacych
praktyk zawodowych;

4) organizuje praktyke zawodowsg dla uczniéw technikum zgodnie ze szkolnymi
planami nauczania;

5) kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza CKZ 1 sprawuje
nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty;

6) opracowuje roczny planu szkoleniowo — produkcyjny i plan finansowy CKZ
I nadzor nad jego realizacja;

7) sprawuje opieke nad uczniami odbywajacymi zajgcia praktyczne i zapewnianie
bezpiecznych warunkow nauki;

8) organizuje dyzury nauczycieli zaje¢ praktycznych podczas przerw;

9) wspotpracuje z wicedyrektorem szkolty w zakresie organizowania zajgé
praktycznych;

10) organizuje czg$¢ praktyczng zewnetrznych egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie 1 egzamindw zawodowych zgodnie z wytycznymi
OKE w Lomzy;

11) wykonuje inne obowigzki zlecone przez Dyrektora szkoty lub wynikajacych
Z przepisOw szczegdlowych.



§ 40

Zespoly dzialajace w szkole

1. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza nastgpujace zespoty

1)
2)
3)

przedmiotow zawodowych;
przedmiotow ogdlnoksztatcacych;
wychowawczy.

2. Pracg zespoldéw kierujg powotani przez Dyrektora liderzy.
3. Cele i zadania zespotoéw przedmiotowych obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOw  nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow
pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoridow przedmiotowych,
a takze w uzupetianiu i wyposazeniu,

wspoélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania.

§41

Obowiazki i prawa nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw, a w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych;
powiadomienia niezwlocznie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych na
terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:

a) realizacj¢ obowigzujacych programow nauczania;

b) coroczne przygotowanie aktualnych rozktadéw nauczania

przechowywanych w sekretariacie szkoty;
C) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;
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e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogiczne;.
3. Dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzgt szkolny.
Wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania.

>

5. Udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Uczniowie
przystepujacy do zajeé, praktyki zawodowej, ¢wiczen w terenie, odbywaja
szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa higieny i prawa pracy. Szkolenie
organizuje i przeprowadza inspektor bhp. Pracownie, w ktorych odbywaja si¢
¢wiczenia posiadaja w widocznym miejscu czytelny regulamin zajeé
opracowany przez opiekuna pod nadzorem wicedyrektora i spolecznego
inspektora pracy;

2) rytmicznego sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow i ich oceniania
zgodnie z obowigzujacym regulaminem klasyfikowania, promowania
I oceniania, stosujac rozne formy, tj.:

a) odpowiedzi ustne;
b) kartkéwki (materiat z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych);
C) sprawdziany, testy, prace klasowe;
d) ¢wiczenia projektowe;
e) ¢wiczenia praktyczne.
7. Oceny dokonuja nauczyciele przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) w ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe;

2) nauczyciel zobowigzany jest do wpisania planowanej pracy klasowej do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (brak wpisu uniemozliwia jej
przeprowadzenie);

3) w ciggu dwoch tygodni od daty napisania pracy uczen powinien otrzymac ja
sprawdzong 1 oceniong do wgladu;

4) najdtuzszy sprawdzian nie powinien trwac dhuzej niz dwie godziny lekcyjne

5) w jednym dniu moga by¢ co najwyzej dwie kartkowki;

6) w ciggu dwoch ostatnich tygodni przed koncem pierwszego i drugiego
semestru nalezy unika¢ sprawdzianéw pisemnych.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych, maturalnych oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie i egzaminéw zawodowych w oparciu 0 harmonogramy ustalone przez
Dyrektora CKE, Dyrektora szkoty i okreslone rozporzadzeniami MEN.

9. Nauczyciele prowadza dokumentacje pedagogiczng systematycznie 1 zgodnie
Z przepisami, w tym:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusz ocen uczniow;

3) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

10. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do pracy wychowawczej z uczniami, ktorg
prowadzi we wspotpracy z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, samorzadem klasy
oraz indywidualnie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel obok obowigzkowych czynnosci wychowawczo-dydaktycznych peini na
terenie szkoly i w S$rodowisku, z ktérym wspolpracuje, réwniez inne zadania
wspierajace szkote, ktorych zakres jest zatwierdzany na pierwszym plenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do realizacji celow wychowawczych.
Zadaniem nauczyciela jest dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
szkolny. Nauczyciel - opiekun pracowni odpowiada stuzbowo za powierzone jego
opiece mienie. Wszelkie usterki i zauwazone braki zglasza niezwtocznie na pisSmie
wicedyrektorowi szkoly. Przekazywanie sprz¢tu powinno odbywacé si¢ w drodze
stuzbowej (protokot przekazania). Likwidacja zniszczonego sprzetu moze by¢
dokonywana wylacznie przez powotang do tego celu komisj¢. Ksigga inwentarzowa
odzwierciedla aktualny stan majatkowy w pracowni.

Nauczyciel kazdego przedmiotu w danej klasie ustala kryteria wymagan na
poszczegbdlne oceny, kierujac si¢ zasadg wkiadu pracy, obiektywizmem oraz
wymogami zawartymi w PSO.

Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie
wiedzy merytorycznej, poprzez obowigzkowy i czynny udzial w pracach zespotow
przedmiotowych, posiedzeniach  szkoleniowych Rad Pedagogicznych,
samoksztatcenie i doskonalenie si¢ zgodnie ze specyfika nauczanego przedmiotu.
Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie
innowacji pedagogicznych:

1) udziat nauczyciela w opracowaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest
dobrowolny;

2) dziatalno$cig innowacyjng nauczyciel moze obja¢ wybrane zajecia edukacyjne,
wybrany oddziat lub okreslong grup¢ uczniow;

3) nauczyciel/ zespdot nauczycieli zglasza Dyrektorowi szkoly che¢é wdrozenia
innowacji pedagogicznej w formie pisemnej, wypetniajac karte innowacji;

4) wdrazana przez nauczyciela innowacja nie moze narusza¢ prawa ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki, w zakresie uzyskania wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, w zakresie warunkow
i sposobu  przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz  egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) jezeli w przypadku wprowadzania innowacji, wymaga ona przyznania szkole
dodatkowych $rodkéw budzetowych, to organ prowadzacy musi wyrazi¢
pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

Nauczyciel w realizacji innowacji pedagogicznych moze wspoOtpracowaé z
uczelniami wyzszymi, stowarzyszeniami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz
edukacji.

§ 42
Pracownicy administracyjni
Pracownicy administracyjni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoly i wykonuja
zadania w zakresie:

1) obstugi kancelaryjnej, w szczegdlnosci prowadzenie rejestru korespondencji
oraz archiwizacji dokumentacji szkoty;

31



2) dokumentacji zwigzanej z ewidencjg ucznidow: arkuszy ocen, Swiadectw,
legitymacji szkolnych, zaswiadczen;

3) dokumentacji dotyczacej nauczycieli i innych pracownikoéw w zakresie
okreslonym przez Dyrektora szkoty;

4) obstugi finansowej dziatalnosci szkoty i CKZ oraz naliczanie wynagrodzenia
pracownikom szkoty.

§43

Pracownicy obslugi

Pracownicy obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z opracowanym zakresem czynnosSci
okreslonym przez Dyrektora szkoty.

32



Rozdzial 7: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

Rekrutacja
Zasady rekrutacji na dany rok szkolny reguluja odrgbne przepisy.

§ 45

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania z poszczeg6lnych przedmiotow;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

3) zapoznania si¢ z przedmiotowymi systemami nauczania, w tym powiadomienia
go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

4) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa,

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania;

9) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na =zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

11) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

12) uzyskania pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z potrzebami;

13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami;

14) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

15) uczestnictwa i udziatlu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

17) odwotania si¢ od oceny zachowania i z zaje¢¢ edukacyjnych w sytuacjach i na
zasadach okreslonych w statucie;

18) korzystania z biblioteki oraz innych pomieszczen szkolnych zgodnie z ich
regulaminami;

19) uzyskania pomocy od wychowawcy, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej w sytuacjach konfliktowych;

20) odwotania si¢ do organow statutowych szkoty lub do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy oraz do
sadu;
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21) odwotania si¢ do instancji wyzszej, ktorg jest: Podlaski Kurator Os$wiaty,
Minister Edukacji Narodowej, Rzecznik Praw Ucznia i Rzecznik Praw

Dziecka.

2. Uczen ma obowigzek:
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1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zajec.
W przypadku spdznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia;

2) systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, wykonywaé prace
zlecone przez nauczyciela na lekcji lub w domu;

3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na najblizszych zajeciach wychowawczych (do
2 tygodni) przez:

a) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego;
b) pisemne lub ustne (decyzja wychowawcy) usprawiedliwienie od
rodzicow;

c) dostarczenie zaswiadczenia odpowiedniej instytucji np. WKU, PKS,
policji, sadu itp.;
d) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, tj:

okazywac¢ szacunek nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoty,

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

szanowac poglady i przekonania innych,

szanowa¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, zZe szkodzityby
zdrowiu czy zyciu innych oséb,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

nie pali¢ tytoniu 1 nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych.

4) dbac o dobro szkolnej spotecznosci, tad i porzadek w szkole;
5) dbac o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet;
6) dbac o pickno mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole

I poza nig;

7) podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrektora szkolty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego;

8) podporzadkowac sie¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty w sprawie korzystania
z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty;

9) dbac o czysty, schludny wyglad i stosowny stroj;

10) nosi¢ na terenie szkoly obuwie zamienne i zostawia¢ ubranie wierzchnie
W szatni szkoty;

11)nosi¢ aktualng legitymacj¢ szkolng i okazywa¢ ja na zadanie o0sOb
uprawnionych;

12) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz.



. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty lub wlasnosci innych o0sob
odpowiedzialno$¢ ponosi uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy
zobowigzani sg osobiScie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
. W przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze Statutu
Szkoly moze on lub jego rodzice (opiekunowie prawni) ztozy¢ skarge w terminie
7 dni do:

1) wychowawcy klasy ustnie (wychowawca dokumentuje zgloszenie dzienniku);

2) pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgloszenie);

3) Dyrektora szkoty — pisemna skarga.
. Rozstrzygnigcie skargi musi nastapi¢ w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia w formie
pisemnej.
. Na skargg ucznia (rodzicéw, opiekunow prawnych) udziela si¢, w terminie 7 dni od
daty jej zlozenia, pisemnej odpowiedzi wskazujac jednocze$nie czas i1 organ
odwotawczy.

§ 46
Nagrody

. Uczen w szkole moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwal¢ wychowawcy za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz klasy lub szkoty;

b) szczegolnie sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) pochwate¢ Dyrektora za:

a) wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty;

b) reprezentowanie szkoty na szerszym forum;

c) aktywng dziatalno$¢ w organizacjach pozytku spotecznego;

3) nagrode ksiazkowa lub rzeczowa:

a) za s$rednig ocen na $wiadectwie co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie;

b) na wniosek Rady Pedagogicznej;

c) za 100% frekwencje, na wniosek wychowawcy klasy;

d) za trzy pierwsze miejsca lub udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych lub innych organizacji dziatajacych na terenie szkoly, na
wniosek organizatora;

e) za aktywng pracg na rzecz organizacji dziatajagcych w szkole, na wniosek
opiekuna tej organizacji;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem za Srednig ocen na swiadectwie co najmniej 4,75
I co najmniej bardzo dobre zachowanie;

5) dyplom za trzy pierwsze miejsca lub udzial w konkursach przedmiotowych,
sportowych lub innych organizacji dzialajacych na terenie szkoly, na wniosek
organizatora.
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§47
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw

obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar i tryb ich stosowania:

1)
2)

3)

4)

upomnienie udzielone uczniowi przez nauczyciela;

ustna i pisemna nagana wychowawcy klasy (decyzje o udzieleniu nagany
podejmuje wychowawca klasy);

pisemna nagana Dyrektora szkoty (nagany udziela Dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy);

skreslenie z listy ucznidow — jest decyzja administracyjng; od decyzji
0 skresleniu z listy przystuguje uczniowi lub rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia odwotanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku.

3. Skreslenia ucznia dokonuje Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§48

Skreslenie z listy uczniow

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujacych przypadkach:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

spozywania alkoholu lub znajdowania si¢ w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

stosowania przemocy fizycznej zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu innych osob;
umyslnego niszczenia i dewastacji sprzetu szkolnego;

kradziezy lub rozboju na terenie szkoty;

uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty narkotykéw lub innych $rodkéw
psychoaktywnych;

zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

zabronionego prawem korzystania z dostgpu do Internetu w celach
nieedukacyjnych lub instalowania i korzystania w szkole z nielegalnego
oprogramowania komputerowego;

opuszczania bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych po uprzednim
udzieleniu kar okre$lonych w § 47 ust. 2 pkt. 1 +4;

w innych sytuacjach razaco naruszajacych normy wspoétzycia spotecznego.

Z pisemnym wnioskiem o skreslenie z listy uczniow wraz z uzasadnieniem moze
wystepowac do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora:

1)
2)
3)

wychowawca klasy;
wicedyrektor;
zespot wychowaweczy.

§49

W szczegblnych przypadkach przy stosowaniu kar nie obowiazuje ich kolejnosé
okreslona. w § 47 ust. 2.
Udzielenie kary okreslonej w § 47 ust. 2 pkt. 2 +~ 4 wymaga formy pisemne;j.



. Wychowawca klasy fakt udzielenia kary odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przyznane;j
mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwola¢ si¢ od kary wymierzonej na
podstawie § 47 ust. 2 pkt. 1 — 2, w formie pisemnej, do Dyrektora szkoty w terminie
trzech dni od dnia jej wymierzenia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) w ciagu
14 dni i w formie pisemnej informuje zainteresowanego o podj¢tej decyzji w sprawie
wymierzonej kary.

. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej, za
posrednictwem dyrektora, od kar wymierzonych w oparciu o § 47 ust. 1-3 Statutu
w terminie 7 dni.

. W sprawie odwotania okreslonego w ust. 7, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate.
Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 50

Przed rozpatrzeniem przez Rad¢ Pedagogiczng wniosku o skreslenie ucznia z listy
uczniow Dyrektor przeprowadza czynno$ci wyjasniajace z udzialem rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia, wychowawcy i1 pedagoga szkolnego.

. Dyrektor szkoty powiadamia niezwtocznie rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia
o zlozeniu wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow.

. Uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) moga na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
ztozy¢ wyjasnienia w toczacej si¢ sprawie.

. Uczen, rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotania si¢ od orzeczenia kary
0 skresleniu z listy ucznidow do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Bialymstoku za
posrednictwem Dyrektora szkoty w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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ROZDZIAL 8: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 51

Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie  wewnatrzszkolne  osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 Umiejetnosci oraz formutowaniu oceny. Dokonuje si¢ tego w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej okreslonej w
odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;
2) pomoc uczniowi w rozpoznaniu jego uzdolnien i w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;
3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
4) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie si¢ i podejmowane
decyzje;
5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych zachowan;
6) budowanie przy wspolpracy =z rodzicami programu oddzialywan
dostosowanego do potrzeb ucznia;
7) dostarczanie rodzicom 1 uczniom informacji o postepach w nauce,
a nauczycielowi o poziomie osiggania przez ucznidOw zalozonych celow
I efektywnos$ci zaplanowanego procesu nauczania i wychowania;
8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
9) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju
i kierunku dalszej pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zawartych w PSO
oraz informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekunéw),
wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym
dokumencie;



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 52

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) przyjetej w Szkole skali ocen;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicow
(opiekunow prawnych) o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sg przekazywane:
1) uczniom, ustnie przez kazdego nauczyciela na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzicom, ustnie przez wychowawcow na spotkaniu z rodzicami.
4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych).
5. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajagcy
oceng powinien j3 uzasadni¢, podajac szczegdtowe kryteria, przewidziane dla danego
sprawdzianu. Uzasadnienia oceny nauczyciel udziela ustnie lub na pismie.

§ 53

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania, na podstawie
pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych, psychofizycznych, dokonanych przez nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistow.

§ 54

Zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub drugiego jezyka obcego

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac w pierwszej kolejnosci wkiad
pracy, postgp w zdobywanych umiej¢tnosciach oraz zaangazowanie i aktywnos¢
ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub z informatyki, przez dyrektora szkoty na
podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty, na czas okreslony w tym
za$wiadczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, to
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kwalifikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” / ,,zwolniona”.

zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, wystepuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub pelnoletni uczen, sktadajac do Dyrektora szkoty
podanie wraz z zaswiadczeniem lekarza, niezwlocznie po jego uzyskaniu.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, Zwolnienie moze dotyczy¢
czegsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony”/
,,ZWolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub j. obcego ma
obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach. W szczegolnych przypadkach uczen
moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow lub ucznia pelnoletniego po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.



§ 55

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne

1. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie tresci merytorycznych;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastepujace zrédlta informacji prowadzace do ustalenia oceny
biezacej:
1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) kartkowki,
4) prace domowe;
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) estetyka i kompletnos¢ zeszytu przedmiotowego;
7) ocena aktywnoS$ci ucznia podczas zajec;

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji nauczania
W pelnym brzmieniu.
4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podania uczniom z poczatkiem roku

szkolnego szczegotowych kryteriow ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych
srédrocznych 1 rocznych z przedmiotu zgodnych z ogdlnymi kryteriami zawartymi w
ustepie 5. Kryteria te opracowuje na pismie zespot przedmiotowy 1 sg one jednakowe
dla wszystkich uczniow z danej klasy (dla wszystkich oddzialéw poszczegdlnych
klas), z wyjatkiem tych uczniow, wzgledem ktorych orzeczono dostosowanie
wymagan edukacyjnych. Kryteria te tworza Przedmiotowy System Oceniania dla
danego przedmiotu.
5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wg ponizszej skali:

1) celujacy (cel) -6
2) bardzo dobry (bdb) -5
3) dobry (db) -4
4) dostateczny (dost) -3
5) dopuszczajacy (dop) -2
6) niedostateczny (ndst) -1

Ocene semestralng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
sprawdziandw pisemnych, prac domowych — obowigzkowych i nadobowiazkowych,
za wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz za aktywno$¢ i1 osiggnigcia obserwowane podczas

zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych.

. Podczas oceniania ucznia przyjmuje si¢ procentowg ilo$¢ punktow na poszczeg6élne

stopnie:
1) stopien niedostateczny: ponizej 30 %
2) dopuszczajacy: 30-49%
3) dostateczny: 50 -69 %
4) dobry: 70 -84 %
5) bardzo dobry: 85 -94%
6) celujacy: 95 -100 %
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Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw z wylgczeniem
stopnia celujgcego oraz minusdéw z wytaczeniem stopnia niedostatecznego.
Nauczyciel uczacy danego przedmiotu powinien w dzienniku lekcyjnym opisaé
rubryki okreslajac w ten sposob: aktywnos$¢, prace kontrolne, zadania domowe,
wypowiedzi ustne, itp., aby na zebraniu z rodzicami mozna byto udzieli¢ peinej
informacji dotyczacej osiggni¢¢ ucznia.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania uczniow. W
zwigzku tym dostosowuje si¢ ilos¢ ocen czgstkowych do ilosci godzin danego
przedmiotu w jego wymiarze tygodniowym:

1) 1, 2 godziny przedmiotu w tygodniu — minimum 3 oceny;

2) 3,4,51iwigcej — minimum 5 ocen.

§ 56

Nauczyciel, na poczatku roku ustala warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej (semestralnej). Zasady te sg nast¢pujace:

1) uczen, ktory uzyskal informacje o wystawionej rocznej ocenie z zajgl
edukacyjnych i nie zgadza si¢ z nig, ma prawo w ciagu trzech dni zgtosi¢
wniosek o podwyzszenie oceny do dyrektora szkoty;

2) w podaniu zawiera informacje, o jakg ocen¢ wnioskuje;

3) dyrektor zleca nauczycielowi przygotowanie pisemnego calorocznego
(semestralnego) sprawdzianu w formie pracy klasowej. Sprawdzian moze miec
forme zadan praktycznych;

4) podwyzszenie oceny nastepuje, jezeli uczen uzyskal minimum 85% punktow
mozliwych do uzyskania z tego sprawdzianu;

5) w przypadku nie uzyskania wymaganego minimum uczen otrzymuje ocen¢
wczesniej przewidywang.

§57

Formy i sposoby sprawdzania i rejestrowania osiaggnieé¢ edukacyjnych ucznia

1.
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Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, srodrocznych
1 rocznych osiggniec ucznia jest dziennik lekcyjny,

Roczne osiagnigcia ucznia zawarte s w arkuszu ocen, $wiadectwie promocyjnym i
swiadectwie ukonczenia szkoty.

W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i1 osiggnigciach edukacyjnych
ucznia odnotowywane s3 w dokumentacji szkoly zgodnie z zasadami przyjetymi w
tym dokumencie.

Szkolny system oceniania przewiduje kontrol¢ i ocene nastepujacych form pracy
ucznia:

1) prace kontrolne; przeprowadzane sa co najmniej raz w semestrze
Z zastrzezeniem, ze w ciggu tygodnia uczen nie moze by¢ obcigzony
przygotowaniem do wigkszej ilo$ci sprawdziandw niz trzy, obejmuje parti¢
materiatu wigksza niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, zapowiedziane sa
Z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem, a zakonczone
omoéwieniem (nauczycielowi przyshuguje dwutygodniowy czas na sprawdzenie
prac) oraz poprawg w ciggu dwoch tygodni od wpisania oceny do dziennika;



2) prace kontrolne klasowe mogg by¢ pisane: w zeszytach do prac klasowych, na
arkuszach A4 lub arkuszach A5 (wybdr nalezy do nauczyciela);

3) kartkowki sa biezaca forma kontroli postgpéw ucznia, obejmuja materiat nie
szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne, ich czas trwania nie powinien
przekroczy¢ 15 minut, sprawdzone i ocenione na biezgco.

5. W przypadku nieobecnos$ci na pracy pisemnej (kartkdéwka, sprawdzian) niezaleznie
od przyczyny nieobecnosci, uczen ma obowigzek zaliczenia jej w terminie i formie
wyznaczonej przez nauczyciela.

6. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne nalezy przedtozy¢ uczniom do
wgladu oraz na zadanie jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Prace kontrolne
przechowuje nauczyciel w szkole, przez nastepny rok szkolny.

7. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi biezacej i systematycznej ocenie sg;

1) prace domowe — oceniane s3 na biezaco;

2) wypowiedzi ustne;

3) aktywnos¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji;

4) prace projektowe, przy ocenie ktorych pod uwagg brany jest zar6wno stopien
spetnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak 1 stopien wkitadu
pracy i zaangazowania ucznia;

5) w zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa
przejawiajagca si¢ czynnym uczestnictwie w zajgciach, pomoca w ich
organizacji, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan kontrolno -
oceniajacych i sprawno$¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej).

§58
Egzamin klasyfikacyjny

1. Przed koncoworocznym ($rodrocznym), klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele sag zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej na semestr oraz koniec roku
szkolnego nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuje
wychowawce klasy na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ w semestrze lub roku
szkolnym o zagrozeniu ucznia.

3. Wychowawca informuje rodzicow lub opiekuna prawnego o zagrozeniu ucznia
oceng niedostateczng i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

4. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajecé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

6. Na prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione]
lub na prosbg jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

7. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rowniez uczen realizujacy indywidualny tok
lub program nauki.
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W sprawie egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych nieobecnosci
na zaj¢ciach uczen sktada podanie za posrednictwem wychowawcy do Dyrektora
szkoty, a w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych do Rady Pedagogiczne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dwa dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg¢sci pisemnej 1 ustnej] z wyjatkiem
informatyki, zaje¢ komputerowych przedmiotow praktycznej nauki zawodu oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Jezeli uczen nie zglosi si¢ na egzamin klasyfikacyjny, dyrektor wyznacza drugi
termin egzaminu. W sytuacji, gdy uczen nie stawi si¢ na drugi egzamin bez
usprawiedliwienia Rada Pedagogiczna decyduje o niepromowaniu ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
z przedmiotu poprzez udziat w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za zorganizowanie uczniowi pomocy
W uzupelienia brakow. O wyborze formy pomocy decyduja rodzice (prawni
opiekunowie) i uczen w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu i wychowawca.

§ 59

Egzamin poprawkowy

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch przedmiotow

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek w ciggu pierwszego semestru
uzupeinienia brakow w podstawowych wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
wskazanych przez nauczyciela 1 przedstawienia wynikéw swojej pracy do oceny
w formie uzgodnionej z nauczycielem, a jezeli braki nie zostang uzupetione, uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia
srédrocznej oceny niedostateczne;.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.



10.
11.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje egzamin, moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem informatyki,
zaje¢ komputerowych, przedmiotéw praktycznej nauki zawody oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot koncowy. Do
protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom)

§ 60

Odwolanie od oceny

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Uczen lub jego rodzice formutuja zastrzezenia pisemnie do dyrektora szkoty
okreslajac w szczegolnosci:

1) okolicznosci prawne, ktore zostaty ich zdaniem naruszone;

2) jaka ocena zostata wystawiona.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly w czasie 5 dni od wptyniecia podania, uzgadnia
Z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin sprawdzianu wiadomosci
przez komisje.
Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie
same zajecia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen danego ucznia.
Procedur¢ odwotawcza stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany
do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
udostepnia prowadzona przez placéwke dokumentacje tych egzaminow.
Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej W  obecnosci
przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji jest
obowigzany szczegdlowo omowi¢ przebieg tego egzaminu oraz wskaza¢ mocne
i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych
z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 61

Oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocen¢ zachowania $rodroczna, jak 1 roczng, ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne
5) nieodpowiednie;
6) naganne.



Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceng zachowania ustala wychowawca ucznia po uwzglednieniu uwag cztonkow
Rady Pedagogicznej, nauczycieli i1 innych pracownikow szkoly, samorzadu
klasowego, samooceny ucznia oraz uzgodnieniu jej z pedagogiem szkolnym.
Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych).
. Na prosbe rodzicow /opiekunéw prawnych/ wychowawca uzasadnia oceng
zachowania.
Ustala si¢ nastgpujace wytyczne do oceny opisowej zachowania ucznia:
1) postawy proedukacyjne (stosunek do obowigzkow szkolnych):
a) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) frekwencja (punktualno$¢, niecobecnos$ci, spdznienia, wagary),
c) dyscyplina na lekcji,
d) poszanowanie mienia szkoty,
e) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,
f) uczestnictwo w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego.
2) postawy prospoteczne (kultura osobista, dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j):
a) stosunek do kolegow, nauczycieli, rodzicow pracownikéw obstugi,
b) kultura jezyka,
c) pomoc kolezenska i aktywno$¢ spoteczna w szkole i poza szkota,
d) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
e) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i poleceniom nauczycieli i dyrektora,
f) poszanowanie godnos$ci innych 0sob,
g) tolerancja wobec pogladow i przekonan,
h) przeciwstawianie si¢ brutalnosci i wulgarnosci,
1) uczciwo$é¢, prawdomownosc,
J) zachowanie asertywne i empatyczne,
k) samokontrola i samoocena w sytuacji spotecznej.
3) postawy prozdrowotne:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
b) dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich, jak: alkohol,
tyton, narkotyki),
c) dbatosc o estetyke ubioru, wygladu,
d) szczegolne uzdolnienia i zainteresowania,
e) wykazywane uzdolnien i zainteresowan,
f) osiggnigcia na forum klasy, szkoty i poza szkolg.
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9. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
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1) Uczen moze uzyskac oceng wzorowa, jezeli:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)
)

jego postawa etyczna byta nienaganna, a kultura osobista wysoka,

w peni przestrzegat zasad dyscypliny wynikajacej ze Statutu szkoty,

nie ma spo6znien ani godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

nie ma uwag w dzienniku lekcyjnym, ani nie byly zglaszane ustne uwagi
w stosunku do ucznia,

osiggnat znaczace sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, olimpiadach w szkole lub poza nig,

jest aktywny na zaj¢ciach edukacyjnych lub pozaszkolnych,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

szanuje i rozwija dobra tradycje szkoty,

troszczy si¢ o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoleczng na terenie szkoty i poza nig.

2) Uczen moze uzyskaé¢ oceng bardzo dobra, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

jego postawa etyczna i kultura osobista nie budza zastrzezen,

przestrzega zasad wynikajacych ze Statutu Szkoty,

bierze udziat w zyciu klasy, szkoty,

wyroznia si¢ w procesie zdobywania wiedzy,

dba o kulture jezyka,

troszczy si¢ o higiene osobista i wyglad,

nie ma uwag w dzienniku lekcyjnym, ani nie zglaszano wychowawcy
uwag odno$nie zachowania ucznia,

ma nie wigcej niz 4 godziny nieusprawiedliwione w semestrze i nie
wigcej niz 4 spodznienia.

3) Uczen moze uzyskaé ocene dobrg, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

jego postawa etyczna i kultura osobista nie budzg zastrzezen,

przestrzega dyscypliny wynikajacej ze Statutu Szkoty,

wykazuje zaangazowanie w zyciu klasy,

dba o kulture stowa,

ma 5 — 9 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz
6 spdznien,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

4) Uczen moze uzyska¢ ocen¢ poprawna, jezeli:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

uczen dopuscit si¢ drobnych uchybien w postepowaniu, ale dzialania
i sSrodki wychowawcze stosowane przez szkole odnosza pozytywny
skutek;

wypetnia podstawowe obowigzki szkolne;

czasami ujawnia braki w zakresie kultury osobistej;

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem klasy, szkoty;

ma 10 — 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz
10 spdznien;

uwagi w dzienniku sg sporadyczne — nie wigcej niz 2.



5)

6)

Uczen moze uzyska¢ oceng niecodpowiednia, jezeli:

a) jego poziom etyczny i kultura osobista budzg zastrzezenia,

b) otrzymal co najmniej jedng nagang wychowawcy, a dziatania i $rodki
wychowawcze podejmowane przez szkote nie zawsze odnoszg skutek,

C) ma 16 — 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i nie wigcej niz
15 sp6znien,

d) posiada wiecej niz 2 uwagi w dzienniku lekcyjnym dotyczgce
zachowania w szkole lub poza nia,

e) uchyla sie od udziatu w zyciu klasy i szkoty,

f) przejawia agresj¢ stowna w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolegdw.

Uczen moze uzyskac ocen¢ naganna, jezeli:

a) razaco uchybia wymaganiom i zasadom zawartym w Statucie Szkoty,
a dziatania i §rodki wychowawcze nie przynosza pozytywnych efektow,

b) czesto narusza zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne,

c) jego kultura osobista jest niska,

d) otrzymal wiecej niz jedng nagane wychowawcy lub co najmniej jedng
nagane dyrektora szkoty,

e) wszedl w konflikt z prawem, potwierdzony postanowieniem sadu,

f) ma wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych i wigcej niz 15 spdznien,

g) posiada wigcej niz 4 uwagi w dzienniku lekcyjnym dotyczace
zachowania,

h) uzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

10. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ zachowania wyzsza od przewidywanej w przypadkach:

1)

2)

reprezentowania szkoly w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
I zawodach sportowych;

szczegblnego zaangazowania w zyciu klasy, szkoly (np. poczet sztandarowy,
udziat w apelach, wolontariat, akcje charytatywne), miasta lub powiatu.

11. Wystawiona przez wychowawce ocena zachowania, po zapoznaniu si¢ z opinig

cztonkéw Rady Pedagogicznej, samorzadu klasowego, samooceng ucznia

I uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym, jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 12 i ust.13.

12. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
Z przewidywang roczng oceng zachowania to:

1)
2)

3)

uczen (jego rodzice/prawni opiekunowie) ma prawo w ciggu trzech dni zgtosic¢
do dyrektora szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie oceny;

uczen powinien we wniosku poda¢ argumenty przemawiajace za koniecznos$cig
podwyzszenia oceny;

wychowawca ma obowigzek na piSmie powtornie zasiggnacé opinii nauczycieli
uczacych tego ucznia 1 ucznidow tej samej klasy. O podjetej decyzji
wychowawca informuje ucznia na cztery dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
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13.

14.

15.

16.

17.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uzasadnig, ze klasyfikacyjna ocena zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku rowne;j
liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog (psycholog);

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego lub po zmianie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, informuje ucznidw o przyjetych
zasadach szkolnego systemu oceniania w ramach godzin wychowawczych
W szczegblnosci.
Rodzice ucznidéw zostaja poinformowani o obowiazujacych zasadach na pierwszych
zebraniach w kazdym roku szkolnym. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢
Z systemem wtasnorgcznym podpisem.



10.

Rozdzial 9: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62

Piecze¢€ urzedowa

Zespot Szkot Zawodowych posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad, zawierajacg nazwe zespotu i miejscowos¢ oraz pieczecie
dla poszczegblnych szkdt w zespole szkot.

Tablice 1 stemple szkdt wechodzacych w sktad zespotu majg u gory nazwe zespotu,
a na dole nazwe szkoty i adres.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sktad zespolu podaje si¢ nazwe szkoly, a nazwa zespotu umieszczona
jest na pieczeci urzedowe;.

§ 63

Sztandar i ceremonial szkoly

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz dwie osoby asysty, petnienie
funkcji chorazego 1 0sob asystujacych jest jedna z najzaszczytniejszych funkcji
uczniowskich.
Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkét Zawodowych w gabinecie
dyrektora szkoty w zamknigtej gablocie.
W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.
Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna, wybierajac
sposrdd ucznidw zgloszonych przez opiekuna sztandaru.
Za niewlasciwe realizowanie obowigzkéw, a w szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremonialu, a takze innych uchybien
regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwolany przez Rade¢ Pedagogiczna
z funkcji, na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato — czerwone szarfy;

2) biale rekawiczki.
Ubidr pocztu sztandarowego:

1) chorazy: garnitur, jasna koszula, ciemne buty;

2) asysta: biate bluzki, ciemne spodnice lub spodnie, ciemne buty.
Gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
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11. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach szkolnych t;j.:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;
3) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
4) pozegnanie absolwentow szkoty;
5) zakonczenie roku szkolnego;
6) organizowanych z okazji Swiat panstwowych.
12. Poczet sztandarowy moze bra¢ udzial w uroczystosciach organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych za
zgoda Dyrektora Szkoty.

§ 64

Nadanie imienia szkole

Technikum nosi imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki nadane przez organ prowadzacy szkotg w dniu
01 wrze$nia 1972 roku.

§ 65

Archiwizacja, gospodarka finansowa i materialna

1. Szkota archiwizuje 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Obieg dokumentow finansowo — ksiegowych odbywa si¢ zgodnie z od ¢bnymi
przepisami.

§ 66
Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 listopada 2019 roku.
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