TEST — WYMARZONA PRACA®

I I —
Odpowiedz na pytania, zakreslajgc po kazdym z nich odpowiednio CHCE lub NIE CHCE

1. Czy chciatbys wykonywac prace w ktérej kierujesz, kontrolujesz i CHCE NIE CHCE

planujesz dziatanie innych pracownikéw?

2. Czy lubisz bez korzysci pomagac innym? CHCE NIE CHCE

3. Czy skupiasz sie nad jednym zadaniem dopoki go nie skonczysz? CHCE NIE CHCE

4. Czy lubisz wykonywac wiele czynnosci jednoczesnie? CHCE NIE CHCE

5. Czy nie masz trudnosci z konstruowaniem lub naprawianiem czegos? CHCE NIE CHCE

6. Czy lubisz by¢ odpowiedzialny za zadanie, ktére wykonujesz? CHCE NIE CHCE

7. Czy lubisz pomagac¢ kolegom w rozwigzywaniu problemow? CHCE NIE CHCE

8. Czy chciatbys mie¢ prace, w ktorej wazne sg oczekiwania wobec Ciebie? CHCE NIE CHCE

9. Czy czytasz ksigzki i oglgdasz programy popularnonaukowej, np. z CHCE NIE CHCE
dziedziny fizyki czy biologii?

10. Czy potrafisz projektowaé, wymyslaé lub tworzy¢ rézne przedmioty? CHCE NIE CHCE
11. Czy chciatbys kierowaé dziataniami innych ludzi? CHCE NIE CHCE
12. Czy potrafisz pomagac ludziom, mimo ze oni sg zdenerwowani i CHCE NIE CHCE

zestresowania?
13. Czy swoje zadania, projekty wykonujesz doktadnie, krok po kroku? CHCE NIE CHCE
14. Czy lubisz poznawac wiele rozwigza¢ problemow, nad ktérymi pracujesz? CHCE  NIE CHCE

15. Czy posiadasz jakie$ hobby, ktére odgrywa wazng role w Twoim zyciu, CHCE NIE CHCE
jak np. budowanie modeli, uprawa ogrédka, malowanie lub

fotografowanie?

16. Czy chciatbys w swojej pracy by¢ odpowiedzialny za podejmowane CHCE NIE CHCE

decyzje?

17. Czy chciatbys wykonywac prace polegajgcg ankietowaniu réznych ludzi, CHCE NIE CHCE

* Test powstat na podstawie kanadyjskiej wersji kwestionariusza Evaluating Your Interests In: Facilitator’s Manual for the Job Finding
Club,Employment and Imigration Canada (1993), zmodyfikowany przez Ann¢ Rzepka
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na rézne tematy?

Czy chciatbys opiera¢ sie w swojej pracy o zasady i reguty?
Czy rozwigzujac problemy opierasz sie o niepodwazalne fakty?
Czy lubisz gry wymagajgce logicznego myslenia?

Czy petnite$ kiedykolwiek role lidera?

Czy chciatbys w swojej pracy odda¢ sie ludziom, ktérzy sg chorzy albo

majg jakies$ problemy zyciowe?
Czy pracujesz nad jednym zadaniem przez diuzszy czas?

Czy podobataby Ci sie praca, w ktorej kazdy dzien niéstby nowe i

réznorodne zadania?

Czy chciatby$ w pracy wykorzystywac réznego rodzaju narzedzia,

maszyny?
Czy osiggniecia sg dla Ciebie wazne?

Czy chciatby$ mie¢ prace, ktora jest zwigzana z poprawg warunkéw

socjalnych?
Czy lubisz pracowa¢ wedtug otrzymanych wytycznych?
Czy chciatbys wykonywac prace badawcze?

Czy chciatbys$ pracowa¢ z materiatem, takim jak drewno, kamien, glina,

tkanina lub metal?

Czy byte$ kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktore
wymagato dopilnowania ré6znych szczegétéw, aby mogto zostac

wykonane w catosci?

Czy chciatbys mie¢ prace zwigzang ze stuzbg dla okreslonego
Srodowiska?
Czy chciatbys mie¢ takg prace, gdzie Twoje czynnosci sg na ogot Scisle

kontrolowane?

Czy jestes w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje sie co$

nowego i [niespodziewanego?
Czy chciatbys by¢ przez caty dzieh operatorem jakiegos urzadzenia?

Czy kiedys bytes odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat

realizowac kto$ inny?

Czy chciatbys mie¢ stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludzmi caty

dzien?
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Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skonczysz

poprzednie?

Czy lubisz realizowa¢ zadania, ktére pozwalajg Ci odkrywac nowe fakty

badz prawidtowosci?

Czy lubisz prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa

samochodéw, szycie lub tapetowanie?
Czy wolisz raczej kierowac¢ pracg grupy niz by¢ jej cztonkiem?
Czy wspotpraca z ludzmi przychodzi Ci tatwo?

Czy chciatby$ mie¢ stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy przez

caly dzien?

Czy lubisz wyprobowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby

catkowicie wykona¢ zadanie lub rozwigza¢ problem?

Czy cieszy Cie kiedy dzieki ksigzkom lub programom telewizyjnym

mozesz dowiedzie¢ sie, jak dziatajg rézne urzgdzenia?

Czy zwykle udaje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz?
Czy lubisz doglgda¢ pracy innych ludzi?

Czy umiesz przyjmowac polecenia?

Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢?

Czy raczej wolatby$ prace niewymagajgcg kontaktu z ludzmi?
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Arkusz odpowiedzi

Otocz koétkiem te numery pytan, na ktére odpowiedziate§ CHCE. Pomin pytania, na ktore

odpowiedziates NIE CHCE. Nastepnie podsumuj liczbe kétek w szeregach. Zapisz sumy ze znakiem

réwnosci.

1 6 117 16 21 26 31 36 41 46 = _
2 7 12 17 22 27 32 37 42 47 =
3 8 13 18 23 28 33 38 43 48 = _
4 9 14 19 24 29 34 39 44 49 =
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 =

MENADZERSKIE
SPOLECZNE
BADAWCZE
TWORCZE
TECHNICZNE
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Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktére oznaczajg typ preferowanego przez Ciebie srodowiska
pracy. Najnizszy wynik oznacza to, co interesuje Cie najmniej. Zastanow sie, z jakimi zawodami wigzg
sie okreslone zainteresowania.

Pamietaj rowniez o tym, ze trafna decyzja zawodowa musi by¢ oparta nie tylko na cechach danego
srodowiska pracy, ale na takich czynnikach jak zdolnosci, umiejetnosci, system wartosci, warunki
pracy, dostepnos¢ stanowisk, wymagania dotyczgce wyksztatcenia itd.

Osoby takie lubig podejmowacC sie obowigzkéw i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig byc¢
odpowiedzialne za zadania wymagajgce planowania, podejmowania decyzji i koordynowania pracy
innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazéwki. Lubig organizowa¢ swojg wiasng dziatalnosc¢.

Postrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.

SPOLECZNE

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludzmi zarbwno w sytuacjach zawodowych jak i
udzielajgc im pomocy. Chetnie opiekujg sie innymi i pomagajg w rozpoznawaniu potrzeb i
rozwigzywaniu probleméw. Osoby uspotecznione lubig pracowac i wspotpracowac z innymi. Preferujg

takie dziatania, ktére wymagajg kontaktéw interpersonalnych.

BADAWCZE

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji zadan.
Preferujg prace pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedtug otrzymanych instrukcji. Pracujg nad
jednym zadaniem, dopdki go nie skonczg. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje pozbawione
niespodzianek.

TWORCZE

Nowatorzy, lubig zgtebia¢ problemy i eksperymentowaé w trakcie pracy nad rozwigzywaniem
kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie nowych, i réznorodnych rozwigzan. Lubig
przedmioty ,Sciste”. Przyjmujg wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespodziewane sytuacje. tatwo

przystosowujg sie do zmiennych warunkéw dziatania.

TECHNICZNE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracujg przy pomocy narzedzi, maszyn, urzgdzen
technicznych. Lubig naprawiac¢ i/lub wytwarzaé przedmioty z réznych materiatdw, wykorzystujgc w tej
pracy opracowane isprawdzone technologie. Interesujg ich zasady dziatania i budowa réznych
urzgdzen.
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