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Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000313307
Realizowanym przez Zesp6t Szkét Zawodowych w Hajnéwce

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska

§ 1. Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

a. Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wnioskujgcy, ktory po podpisaniu umowy finansowej
dotyczacej przyznania srodkéw finansowych na realizacje projektu staje sie Beneficjentem,

b. Partnerze (Instytucji Partnerskiej) — nalezy przez to rozumieé organizacje uczestniczacg zaangazowang
w projekt, ale niebedgca wnioskodawcg,

c. Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe w petni zaangazowang w projekt, ktéra z witasnej
nieprzymuszonej woli wyraza cheé uczestnictwa w projekcie.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw do projektu realizowanego w ramach programu

Erasmus+, KA1 — Mobilnos¢ edukacyjna.

§ 2. Informacje o projekcie
Beneficjentem projektu jest Zespdt Szkét Zawodowych w Hajndwce, ktéry realizuje projekt z organizacja
partnerska na podstawie umowy nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000313307.

Organizacjg partnerska jest Cultura e Dintorni.
Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+.

Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2025-31.08.2026.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie poziomu kluczowych na rynku pracy kompetencji
i kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych szanse na rynku pracy u 24 uczniow Technikum Zespdt Szkoét
Zawodowych w Hajndéwce.

Celem czgstkowym projektu jest podniesienie internacjonalizacji Technikum Zespdt Szkét Zawodowych
w Hajnowce.

Projekt skierowany jest do uczniow kl. II-IV ksztatcgcych sie w zawodzie: technik ekonomista, technik logistyk,
technik informatyk, technik budownictwa, technik robdt wykonczeniowych w budownictwie, technik zywienia
i ustug gastronomicznych oraz technik mechanik.

Zakwalifikowani uczestnicy wezma udziat w 3-tygodniowych stazach zagranicznych w kraju Partnera.

W stazach wezmie udziat tgcznie 24 ucznidw (1 grupa). Grupie towarzyszy¢ bedzie 2 opiekunow.

10. Wyjazdy na staze odbedg sie:

| wyjazd — Il kwartat 2026,

11. Stazysta nie ponosi kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem, przejazdem, zakwaterowaniem podczas pobytu

za granica.

12. Uczniowie otrzymujg kieszonkowe.

1.

§3. Zasady rekrutacji uczestnikéw w projekcie
Proces rekrutacji przeprowadzony bedzie przed edycjg stazy w okresie:

Zespot Szkét Zawodowych w Hajndwce
ul. 3 Maja 25
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Termin rekrutacji — 16.01.-05.02.2026 r.,
Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna.
2. Przed rozpoczeciem rekrutacji powotana bedzie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z:
a) Dyrektora Zespotu Szkoét Zawodowych w Hajnowce,
b) Koordynatora Projektu,
c) Zastepcy Koordynatora Projektu.
3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie promocjg projektu wsrdd ucznidw i ich rodzicow.
Proces rekrutacji obejmuje:
a) ztozenie wymaganych dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1),
— os$wiadczenie uczestnika projektu (zatgcznik nr 2),

deklaracja uczestnictwa (zatgcznik nr 3),

Europass CV w j. angielskim.

b) weryfikacje i akceptacje dokumentow,

c) sporzadzenie listy rankingowej,

d) przekazanie informacji uczniom/uczennicom o zakwalifikowaniu,
e) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego,

f) umieszczenie listy osdb zakwalifikowanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty.

5. Dokumenty wymagane do ztozenia w procesie rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Zespotu Szkot
Zawodowych w Hajndwce: https://zszhajnowka.pl/, na oficjalnym koncie Szkoty na portalu Facebook:
https://www.facebook.com/ZSZHajnowka/ oraz w Biurze Projektu.

6. Przyjmowane bedg jedynie kompletne i poprawnie wypetnione zgtoszenia.
Przy ocenie kandydatéw Komisja bedzie brata kryteria (za ostatnie zakonczone pétrocze) stanowigce w sumie
15 pkt.:
- srednia ocena ucznia z przedmiotow zawodowych; maks. 4 pkt.,
- ocena z zachowania; maks. 2 pkt.,
- pozytywna opinia wychowawcy ucznia z uwzglednieniem opinii pedagoga szkolnego oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu; maks.3 pkt.,
- ocena z jezyka angielskiego, maks.3 pkt.,
- liczba odbytych wyjazddéw Uczestnika Projektu w ramach programu Erasmus+, KA1 — Mobilnos¢ edukacyjna;
maks. 3 pkt.

Ranking zostanie sporzgdzony na podstawie powyzszych kryteridow zgodnie z punktacja:
1) Podstawg rankingu bedzie ocena punktowa, ktéra przedstawia sie nastepujgco:
a. $rednia ocen ucznia/uczennicy z przedmiotow zawodowych wg nastepujgcej skali:
a.i. do3,00-1 pkt,,
a.i. o0d3,01do3,49-1,5 pkt,,
a.iii. od3,5do 3,99 -2 pkt,,
a.iv. od4do4,49—-2,5pkt.,
a.v. od4,5do4,99 -3 pkt.,,
a.vi. od5do5,49 —-3,5 pkt.,
a.vii. od5,5do 6—4 pkt.
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b. ocenaz zachowania (B) wystawiona przez wychowawce klasy wg skali:
b.i. zachowanie poprawne - 0 pkt.,
b.ii. zachowanie dobre —1 pkt.,,
b.iii. zachowanie bardzo dobre — 1,5 pkt,,
b.iv. zachowanie wzorowe - 2 pkt.

c. opinia wychowawcy ucznia/uczennicy z uwzglednieniem opinii pedagoga/psychologa szkolnego oraz
nauczycieli praktycznej nauki zawodu — maks. 3 pkt:

c.i. Punktacje w ramach kryterium C przyznaje wychowawca klasy w skali od 0 do 3 punktow.
Przyznana punktacja podlega obowigzkowe] konsultacji z pedagogiem/psychologiem
szkolnym oraz nauczycielami praktycznej nauki zawodu.

c.ii. Pedagog/psycholog szkolny moze obnizy¢ punktacje przyznang przez wychowawce o 1punkt,
w przypadku stwierdzenia probleméw wychowawczych lub frekwencyjnych, niewtasciwego
wywigzywania sie z obowigzkdw szkolnych.

c.iii. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu mogg obnizy¢ punktacje przyznang przez wychowawce
1 punkt, w przypadku stwierdzenia niewtfasciwego wywigzywania sie ucznia/uczennicy
z obowigzkdw zwigzanych z naukg zawodu, nie wykazywania nalezytego zaangazowania,
sumiennosci lub odpowiedzialnosci w realizacji zadan zawodowych.

c.iv. Ostateczna liczba punktéw w kryterium C stanowi wynik punktacji wychowawcy pomniejszony
o ewentualne obnizenia, przy czym: maksymalna liczba punktéw wynosi 3, minimalna liczba
punktow wynosi 0.

d. ocena z jezyka angielskiego (D) na podstawie oceny z jezyka angielskiego za ostatni rok szkolny bedzie
odzwierciedlona w punktacji na podstawie skali:
d.i. dopuszczajacy, niedostateczny - O pkt.,
d.ii. dostateczny -1 pkt.,
d.iii. dobry—2 pkt.,
d.iv. bardzo dobry i celujgcy — 3 pkt.

e. liczba odbytych wyjazdow Uczestnika Projektu (E) na podstawie deklaracji Uczestnika:
e.i. pierwszy wyjazd na staz zagraniczny organizowany ramach programu Erasmus+ - 3 pkt.,
e.ii. kolejny wyjazd na staz zagraniczny organizowany ramach programu Erasmus+ - 1 pkt.

2) waga wszystkich ocen jest taka sama, a tgczna liczba punktéw to suma A+B+C+D+E, ktdra nie moze wyniesé
wiecej niz 15 punktow.

8. a. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy gtéwnej - 24 uczestnikow
Projektu na kazdej liscie i listy rezerwowej - 5 uczestnikdw Projektu.
b. Z uwagi na ograniczone mozliwosci organizacyjne Instytucji Partnerskiej, liczba miejsc na staze
w poszczegdlnych zawodach/branzach moze byé ograniczona. W przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych
kandydatéow w danym zawodzie przekroczy liczbe miejsc dostepnych u Partnera, ostatecznego wyboru
uczestnikéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie listy rankingowej, zgodnie z uzyskang liczbg punktéw.

9. W przypadku, gdy dwdch kandydatéw uzyska taka samg liczbe punktéw do udziatu w projekcie zdecyduje

uzyskana frekwencja za ostatnie ukornczone potrocze.

10. W sytuacji, gdy w potowie rekrutacji liczba zgtoszen nie przekroczy potowy liczby uczestnikdw zostang ponowione
dziatania promocyjne.

11. Dodatkowa rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie.
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12. W przypadku, gdy uczen z listy zakwalifikowanych zrezygnuje z udziatu w projekcie (szczegdtowe informacje w §6.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie) wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

13. Kandydatowi przystuguje mozliwos¢ odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w ciggu 7 dni od dnia ogtoszenia
listy osdb zakwalifikowanych do projektu. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Biurze Projektu.

14. Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

15. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans.

§4. Przygotowanie do odbycia zagranicznego stazu

1. Przed wyjazdem na staz uczniowie odbedy serie spotkan przygotowujgcych o charakterze dydaktycznym,
organizacyjnym, pedagogicznym, kulturowym i jezykowym.

2. Zajecia organizacyjne bedg prowadzone z czestotliwoscig dostosowang do wymagan grupy przez Koordynatora
Projektu oraz Dyrektora Szkoty.

3. Zajecia jezykowe bedg obejmowaty 15 godzin zaje¢ z jezyka angielskiego, Nauczyciele prowadzacy zajecia
przeprowadzg testy kompetencyjne przed zajeciami i po ich zakonczeniu.

4. Uczniowie zostang objeci réwniez szkoleniem kulturowym w wymiarze 5 godzin oraz zajeciami pedagogicznymi
rowniez w wymiarze 2 godzin.

5. Uczestnicy majg obowigzek wzig¢ udziat w testach na platformie OLS. Licencje na testy przydzieli Koordynator
Projektu. Ponadto po uzupetnionym tescie przed uczniowie bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z kurséw
oferowanych na platformie.

6. Uczestnicy projektu majg obowigzek poddac sie badaniom ewaluacyjnym przed rozpoczeciem stazu, w trakcie oraz
po jego zakonczeniu.

§5. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a. udziatu w konsultacjach indywidualnych, stazach zawodowych oraz wszystkich zaplanowanych
formach wsparcia w projekcie,

b. zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy,

c. otrzymania materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych, a takze materiatéw edukacyjnych dotyczacych
kraju, w ktérym realizowane bedg staze (np. mapy, przewodniki),

d. odpowiedniego przygotowania do odbycia stazu - kulturowego, jezykowego i pedagogicznego
(szczegdtowe informacje w § 4. Przygotowanie do odbycia zagranicznego stazu),

e. otrzymania imiennych certyfikatéw ukonczenia stazu wydanych przez Instytucje Partnerskg, w ktérych
uczen/uczennica odbywat/a staz zawodowy z opisem obowigzkdéw i terminem oraz miejscem
odbywania stazu.

f.  otrzymania dokumentu Europass Mobility, wystawionego zgodnie z miedzynarodowymi wymogami —
w formie dwujezycznej (polski i angielski).

2. Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w umowie, a ponadto do:

a. uczestnictwa w petnym cyklu zajec do ktdrego zostat zakwalifikowany oraz ztozenia podpisu na listach
obecnosci,

b. terminowego wypetniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania projektu,
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c. sktadania biezgcych informacji o wszystkich zdarzeniach, ktére mogg wptywac na prawidtowg
realizacje projektu,

niesprzedawania materiatéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie,

nadrobienia ewentualnych zalegtosci w nauce wynikajgcych z udziatu w projekcie,

podpisania umowy z Organizacjg Wysytajaca,

@ 0o

stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby bezposrednio zwigzane z realizacjg
projektu,

h. biezgcego uzupetniania oraz przekazania w ustalonym terminie dzienniczka stazysty z wpisang oceng
od opiekuna stazu.

§6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Hajndwce w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni przed wyjazdem bez podania przyczyny po ztozeniu
pisemnej rezygnacji w ciggu 7 dni od zaistnienia przyczyny rezygnaciji.

Beneficient ma prawo do skreslenia Uczestnika z listy z powodu nieprzestrzegania zapisow
umowy, Regulaminu lub innych dokumentow zawartych pomiedzy Organizacja Wysytajgcg a Uczestnikiem
Projektu. W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych
i szkoleniowych oraz pokrycia wszystkich zaistniatych kosztéw najpdzniej do dnia korica realizacji projektu.

§ 7. Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Aktualny Regulamin jest dostepny w siedzibie Beneficjenta.
W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Zespotu Szkdét Zawodowych
w Hajnowce.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego zapiséw.
Niniejszy ~ Regulamin  moze  ulec  zmianie ~w  przypadku, gdy bedzie to konieczne
z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepisow prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian
ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.

Zatwierdzam postanowienia Regulaminu
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