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Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie nr 2026-1-PL01-KA121-VET-000435837
Realizowanym przez Zespdt Szkét Zawodowych w Hajnéwece
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska

§ 1. Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Regulaminie mowa o:

a. Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wnioskujgcy, ktéry po podpisaniu umowy finansowej
dotyczgcej przyznania srodkéw finansowych na realizacje projektu staje sie Beneficjentem,

b. Partnerze (Instytucji Partnerskiej) — nalezy przez to rozumiel organizacje uczestniczgcg zaangazowang
w projekt, ale niebedgca wnioskodawcs,

c. Uczestnik Projektu — uczen zakwalifikowany do udziatu w projekcie, ktéry dobrowolnie wyrazit chec
uczestnictwa i spetnit warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+,

KA1 — Mobilnos$¢ edukacyjna.

10.

11.

12.

§ 2. Informacje o projekcie

Beneficjentem projektu jest Zespdt Szkdt Zawodowych w Hajndwcee, ktory realizuje projekt z organizacja
partnerska na podstawie umowy nr 2026-1-PL0O1-KA121-VET-000435837.
Organizacjg partnerska jest EUROPUENTE SPANISH PROJECT PARTNER, S.L., Casillas de Prats 12, 18002 Granada,
Hiszpania.
Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach programu Erasmus+.
Projekt realizowany jest w okresie 01.06.2026r.-31.08.2027r.
Gtownym celem projektu jest podniesienie poziomu kluczowych na rynku pracy kompetencji
i kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych szanse na rynku pracy u 27 ucznidw Technikum w Zespole Szkot
Zawodowych w Hajndwce.
Celem czastkowym projektu jest podniesienie internacjonalizacji Technikum Zespdt Szkét Zawodowych
w Hajndéwce.
Projekt skierowany jest do ucznidw kl. II-IV ksztatcgcych sie w zawodzie: technik ekonomista, technik logistyk,
technik informatyk, technik budownictwa, technik robdt wykonczeniowych w budownictwie, technik zywienia
i ustug gastronomicznych oraz technik mechanik.
Zakwalifikowani uczestnicy wezmg udziat w 3-tygodniowych stazach zagranicznych w kraju Partnera.
W stazach weZmie udziat tgcznie 27 uczniow (1 grupa). Grupie towarzyszy¢ bedzie 3 opiekundw.
Wyjazdy na staze odbedg sie:

| wyjazd — | kwartat 2027,
Stazysta nie ponosi kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem, przejazdem, zakwaterowaniem podczas pobytu
za granicg. Udziat w projekcie jest bezptatny. Koszty podrdzy, zakwaterowania, ubezpieczenia oraz pozostate
koszty zwigzane z realizacjg mobilnosci pokrywane sg ze $rodkdéw projektu, zgodnie z zasadami programu
Erasmus+.
Uczniowie otrzymujg kieszonkowe.
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§3. Zasady rekrutacji uczestnikéw w projekcie
1. Proces rekrutacji przeprowadzony bedzie przed edycjg stazy w okresie:
— Termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych: 12.11-26.11.2026 r.
— Termin ogtoszenia wynikéw rekrutacji: 30.11.2026 r.
Za przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiedzialna bedzie Komisja Rekrutacyjna.

2. Przed rozpoczeciem rekrutacji powotana bedzie Komisja Rekrutacyjna. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej
zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci i poufnosci oraz réwnego traktowania wszystkich kandydatéw.
Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z:

a) Dyrektora Zespotu Szkdét Zawodowych w Hajndwee,
b) Koordynatora Projektu,
c) Zastepcy Koordynatora Projektu.

3. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie promocjg projektu wsrdd uczniow i ich rodzicow.

Proces rekrutacji obejmuje:
a) ztozenie wymaganych dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
— formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1),
— os$wiadczenie uczestnika projektu (zatacznik nr 2),
— deklaracja uczestnictwa (zatacznik nr 3),
— Europass CV w j. angielskim.

b) weryfikacje i akceptacje dokumentow,

O

sporzadzenie listy rankingowej,

[oN

) przekazanie informacji uczniom/uczennicom o zakwalifikowaniu,

D

sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego,
f) umieszczenie listy osob zakwalifikowanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty.

5. Dokumenty wymagane do ztozenia w procesie rekrutacji dostepne sg na stronie internetowej Zespotu Szkot
Zawodowych w Hajnéwce: https://zszhajnowka.pl/, na oficjalnym koncie Szkoty na portalu Facebook:

https://www.facebook.com/ZSZHajnowka/ oraz w Biurze Projektu.
6. Przyjmowane bedg jedynie kompletne i poprawnie wypetnione zgtoszenia.
7. Przy ocenie kandydatéw Komisja bedzie brata kryteria (za ostatnie zakornczone podtrocze) stanowigce w sumie
16 pkt.:
- $rednia ocena ucznia z przedmiotéw zawodowych; maks. 4 pkt.,
- ocena z zachowania; maks. 2 pkt.,
- pozytywna opinia wychowawcy ucznia z uwzglednieniem opinii pedagoga szkolnego oraz nauczycieli praktycznej
nauki zawodu; maks.3 pkt.,
- ocena z jezyka angielskiego, maks.3 pkt.,
- liczba odbytych wyjazdéw Uczestnika Projektu w ramach programu Erasmus+, KA1 — Mobilnos¢ edukacyjna;
maks. 3 pkt.
- motywacja; maks. 1 pkt.

Ranking zostanie sporzadzony na podstawie powyzszych kryteridéw zgodnie z punktacja:
1) Podstawg rankingu bedzie ocena punktowa, ktéra przedstawia sie nastepujgco:
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a. S$rednia ocen ucznia/uczennicy z przedmiotéw zawodowych wg nastepujgcej skali:

a.i.
a.ii.
a.iii.
a.iv.
a.v.
a.vi.
a.vii.

do 3,00 — 1 pkt.,

od 3,01 do 3,49 - 1,5 pkt.,
od 3,5 do 3,99 — 2 pkt.,
od 4 do 4,49 — 2,5 pkt.,
od 4,5 do 4,99 - 3 pkt.,

od 5do 5,49 — 3,5 pkt.,
od 5,5 do 6 — 4 pkt.

b. ocena z zachowania (B) wystawiona przez wychowawce klasy wg skali:

b.i.
b.ii.
b.iii.
b.iv.

zachowanie poprawne - 0 pkt.,
zachowanie dobre — 1 pkt.,
zachowanie bardzo dobre — 1,5 pkt.,
zachowanie wzorowe - 2 pkt.

c. opinia wychowawcy ucznia/uczennicy z uwzglednieniem opinii pedagoga/psychologa szkolnego oraz

nauczycieli praktycznej nauki zawodu — maks. 3 pkt:

C.i.

C.il.

c.iil.

C.iv.

Punktacje w ramach kryterium C przyznaje wychowawca klasy w skali od 0 do 3 punktéw.
Przyznana punktacja podlega obowigzkowe] konsultacji z pedagogiem/psychologiem
szkolnym oraz nauczycielami praktycznej nauki zawodu.

Pedagog/psycholog szkolny moze obnizy¢ punktacje przyznang przez wychowawce o 1punkt,
w przypadku stwierdzenia probleméw wychowawczych lub frekwencyjnych, niewtasciwego
wywigzywania sie z obowigzkdéw szkolnych.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu mogg obnizy¢ punktacje przyznang przez wychowawce
1 punkt, w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wywigzywania sie ucznia/uczennicy
z obowigzkdéw zwigzanych z nauka zawodu, nie wykazywania nalezytego zaangazowania,
sumiennosci lub odpowiedzialnos$ci w realizacji zadan zawodowych.

Ostateczna liczba punktéw w kryterium C stanowi wynik punktacji wychowawcy pomniejszony
o ewentualne obnizenia, przy czym: maksymalna liczba punktéw wynosi 3, minimalna liczba
punktow wynosi 0.

d. ocena z jezyka angielskiego (D) na podstawie oceny z jezyka angielskiego za ostatnie zakoriczone

potrocze, bedzie odzwierciedlona w punktacji na podstawie skali:

d.i.
d.ii.
d.iii.
d.iv.

dopuszczajacy, niedostateczny - 0 pkt.,
dostateczny - 1 pkt.,

dobry — 2 pkt.,

bardzo dobry i celujgcy — 3 pkt.

e. liczba odbytych wyjazdéw Uczestnika Projektu (E) na podstawie deklaracji Uczestnika:

e.i.
e.ii.

pierwszy wyjazd na staz zagraniczny organizowany ramach programu Erasmus+ - 3 pkt.,
kolejny wyjazd na staz zagraniczny organizowany ramach programu Erasmus+ - 1 pkt.
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f.  Motywacja (F) do udziatu w projekcie na podstawie uzasadnienia przedstawionego w formularzu
rekrutacyjnym:
f.i. wyczerpujace uzasadnienie, w ktorym kandydat przedstawia konkretne powody checi udziatu
w projekcie, okresla swoje oczekiwania oraz wskazuje, w jaki sposéb udziat w zagranicznym
stazu wptynie na jego rozwdj zawodowy, jezykowy lub osobisty — 1 pkt.
f.ii. uzasadnienie czesciowe, zawierajgce ogdlne wskazanie motywacji do udziatu w projekcie, bez
szerszego rozwiniecia oczekiwanych korzysci i celéw zwigzanych z udziatem w stazu — 0,5 pkt.
f.iii. brak uzasadnienia lub uzasadnienie nieodnoszace sie do celu i zatozen projektu — O pkt.
2) waga wszystkich ocen jest taka sama, a faczna liczba punktdw to suma A+B+C+D+E+F, ktdra nie moze wyniesé
wiecej niz 16 punktow.
8. a. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy gtownej - 27 uczestnikdw
Projektu na kazdej liscie i listy rezerwowej - 5 uczestnikow Projektu.
b. Z wuwagi na ograniczone mozliwosci organizacyjne Instytucji Partnerskiej, liczba miejsc na staze
w poszczegdlnych zawodach/branzach moze byé ograniczona. W przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych
kandydatéw w danym zawodzie przekroczy liczbe miejsc dostepnych u Partnera, ostatecznego wyboru
uczestnikéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie listy rankingowej, zgodnie z uzyskang liczbg punktéw.
9. W przypadku, gdy dwodch kandydatow uzyska takg samg liczbe punktéw do udziatu w projekcie zdecyduje
uzyskana frekwencja za ostatnie ukoriczone pétrocze.
10. W sytuacji, gdy w potowie rekrutacji liczba zgtoszen nie przekroczy potowy liczby uczestnikow zostang ponowione
dziatania promocyjne.
11. Dodatkowa rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie.
12. W przypadku niewystarczajacej liczby kandydatéw lub powstania wolnych miejsc Beneficjent moze przeprowadzic
rekrutacje uzupetniajaca.
13. W przypadku, gdy uczen z listy zakwalifikowanych zrezygnuje z udziatu w projekcie (szczegétowe informacje w §6.
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie) wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.
14. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
15. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans.
16. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7
dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikdéw rekrutacji. Odwotanie sktada sie w Biurze Projektu.

a. Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w Biurze Projektu.

b. Odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje Komisja Odwotawcza powotana przez Dyrektora
Zespotu Szkét Zawodowych w Hajndwce. Komisja Odwotawcza sktada sie z trzech osdb, ktére nie
uczestniczyty w pracach Komisji Rekrutacyjnej ani w ocenie kandydatéw. Sktad Komisji Odwotawczej ustala
Dyrektor Szkoty.

c. Komisja Odwotawcza rozpatruje odwotania pod wzgledem prawidtowosci przeprowadzenia procesu
rekrutacji, zastosowania kryteriow oceny oraz poprawnosci przyznanej punktacji w terminie 7 dni
roboczych od dnia ich otrzymania.

O wyniku postepowania odwotawczego kandydat zostaje poinformowany w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
podjetej decyzji. Decyzja Komisji Odwotawczej koriczy postepowanie odwotawcze w ramach rekrutacji do projektu.
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§4. Przygotowanie do odbycia zagranicznego stazu

1. Przed wyjazdem na staz uczniowie odbedy serie spotkan przygotowujgcych o charakterze dydaktycznym,
organizacyjnym, pedagogicznym, kulturowym i jezykowym.

2. Zajecia organizacyjne bedg prowadzone z czestotliwoscig dostosowang do wymagan grupy przez Koordynatora
Projektu oraz Dyrektora Szkoty.

3. Zajecia jezykowe beda obejmowaty 15 godzin zaje¢ z jezyka angielskiego. Nauczyciele prowadzacy zajecia
przeprowadzg testy kompetencyjne przed zajeciami i po ich zakornczeniu.

4. Uczniowie zostang objeci réwniez szkoleniem kulturowym w wymiarze 5 godzin oraz zajeciami pedagogicznymi
réwniez w wymiarze 2 godzin.

5. Uczestnicy majg obowigzek wzig¢ udziat w testach na platformie OLS. Licencje na testy przydzieli Koordynator
Projektu. Ponadto po uzupetnionym tescie przed uczniowie bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z kursow
oferowanych na platformie.

6. Uczestnicy projektu majg obowigzek poddac sie badaniom ewaluacyjnym przed rozpoczeciem stazu, w trakcie oraz
po jego zakonczeniu.

§5. Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:

a. udziatu w konsultacjach indywidualnych, stazach zawodowych oraz wszystkich zaplanowanych
formach wsparcia w projekcie,

b. zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktdrych uczestniczy,

c. otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych, a takze materiatdw edukacyjnych dotyczgcych
kraju, w ktérym realizowane beda staze (np. mapy, przewodniki),

d. odpowiedniego przygotowania do odbycia stazu - kulturowego, jezykowego i pedagogicznego
(szczegdtowe informacje w § 4. Przygotowanie do odbycia zagranicznego stazu),

e. otrzymania imiennych certyfikatéw ukonczenia stazu wydanych przez Instytucje Partnerska, w ktdérych
uczen/uczennica odbywat/a staz zawodowy z opisem obowigzkdw i terminem oraz miejscem
odbywania stazu.

f. otrzymania dokumentu Europass Mobility, wystawionego zgodnie z miedzynarodowymi wymogami —
w formie dwujezycznej (polski i angielski).

2. Uczestnik zobowigzuje sie do przestrzegania zasad zawartych w umowie, a ponadto do:

a. uczestnictwa w petnym cyklu zaje¢ do ktdérego zostat zakwalifikowany oraz ztozenia podpisu na listach
obecnosci,

b. terminowego wypetniania ankiet dla celéw ewaluacji i monitorowania projektu,

c. sktadania biezgcych informacji o wszystkich zdarzeniach, ktére mogg wptywa¢ na prawidtowa
realizacje projektu,

d. niesprzedawania materiatéw dydaktycznych otrzymanych podczas udziatu w projekcie,

e. nadrobienia ewentualnych zalegtosci w nauce wynikajgcych z udziatu w projekcie,

f.  podpisania umowy z Organizacjg Wysytajaca,

g. stosowania sie do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby bezposrednio zwigzane z realizacja

projektu,
h. biezgcego uzupetniania oraz przekazania w ustalonym terminie dzienniczka stazysty z wpisang oceng
od opiekuna stazu,
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i. punktualnego i sumiennego wykonywania powierzonych zadan podczas stazu zawodowego,

j.  niezwtocznego informowania opiekuna grupy o wszelkich problemach zdrowotnych, organizacyjnych
lub innych sytuacjach moggcych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczestnika lub prawidtowy przebieg
mobilnosci,

k. dbania o powierzone mienie oraz przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego podczas catego pobytu
za granicg,

|. uczestnictwa w dziafaniach upowszechniajacych rezultaty projektu po zakoriczeniu mobilnosci,
zgodnie z ustaleniami Beneficjenta.

3. Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie prowadzona z uwzglednieniem zasad wigczenia i réznorodnosci,
rownego dostepu oraz niedyskryminacji, zgodnie z priorytetami programu Erasmus+. Proces rekrutacyjny
bedzie otwarty dla wszystkich uczniéw spetniajgcych warunki uczestnictwa okreslone w niniejszym
Regulaminie, niezaleznie od ich sytuacji spotecznej, ekonomicznej, rodzinnej, zdrowotnej czy indywidualnych
potrzeb edukacyjnych.

4. W procesie rekrutacji Beneficjent zapewni réwne szanse wszystkim kandydatom, stosujgc przejrzyste i
obiektywne kryteria oceny. Szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona na identyfikacje i ograniczanie barier, ktére
mogg utrudniaé uczniom udziat w mobilnosci zagranicznej. W miare mozliwosci organizacyjnych i zgodnie z
zasadami programu Erasmus+ zostang podjete dziatania wspierajgce udziat oséb o mniejszych szansach, w
tym oséb wymagajacych dodatkowego wsparcia.

§6. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej
w przypadku, gdy rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych
w Hajnowce w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni przed wyjazdem bez podania przyczyny po ztozeniu
pisemnej rezygnacji w ciggu 7 dni od zaistnienia przyczyny rezygnacji.

2. Beneficjent ma prawo do skredlenia Uczestnika z listy z powodu nieprzestrzegania zapisow
umowy, Regulaminu lub innych dokumentéw zawartych pomiedzy Organizacja Wysytajgcg a Uczestnikiem
Projektu. W takim przypadku Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych
i szkoleniowych oraz pokrycia wszystkich zaistniatych kosztow najpdzniej do dnia korica realizacji projektu.

§ 7. Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Aktualny Regulamin jest dostepny w siedzibie Beneficjenta.
W sprawach spornych ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Zespotu Szkét Zawodowych
w Hajnowce.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wytgcznej interpretacji jego zapiséw.

5. Niniejszy ~ Regulamin  moze ulec zmianie w  przypadku, gdy bedzie to  konieczne
z uwagi na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa lub
warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian

ze strony organdw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu.
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§ 8. Ochrona danych osobowych RODO

1. Dane osobowe kandydatéw i uczestnikdw projektu beda przetwarzane przez Zespdt Szkdt Zawodowych w
Hajndwce wytgcznie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji, realizacji projektu,
monitorowania jego przebiegu, ewaluacji oraz rozliczenia dofinansowania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO).

2. Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych, w tym celéw, podstaw prawnych,
okresu przechowywania danych oraz praw osob, ktorych dane dotyczg, zostang przekazane kandydatom i
uczestnikom w odrebnej klauzuli informacyjnej.

3. W trakcie przygotowan do wyjazdu, zaje¢ realizowanych w ramach projektu oraz pobytu i stazu zagranicznego
mogg by¢ wykonywane zdjecia i nagrania filmowe dokumentujgce przebieg dziatani projektowych oraz udziat
uczestnikéw w mobilnosci. Materiaty te mogg by¢ wykorzystywane w celach informacyjnych, promocyjnych i
sprawozdawczych zwigzanych z realizacjg projektu, w szczegdlnosci publikowane na stronie internetowej
szkoty, szkolnych profilach w mediach spotecznosciowych oraz w materiatach informacyjnych i promocyjnych
szkoty i projektu.

Zatwierdzam postanowienia Regulaminu

Zespot Szkét Zawodowych w Hajnowce
ul. 3 Maja 25

17-200 Hajndéwka

e-mail: erasmus.hajnowka@interia.eu



